STATUT
Szkoly Podstawowej

im. Jana Pawla II w Paprotni

Zatacznik Nr 1
do zarzadzenia Nr  11/2023/2024 Dyrektora

Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla 11
w Paprotni z dnia 08.01.2024 roku w sprawie
wprowadzenia tekstu jednolitego Statutu Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawta II w Paprotni



Rozdziat I

Postanowienia wstepne

§ 1. Pelna nazwa szkoty: Szkota Podstawowa imienia Jana Pawta II w Paprotni

§ 2. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu

§ 3. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy

§ 4. Siedziba szkoty: Paprotnia

§ 5. Adres szkoty: ul. Sochaczewska 10, 96-515 Teresin

§ 6. Organ prowadzacy: Urzad Gminy w Teresinie, ul. Zielona 20, 96-515 Teresin

§ 7. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Mazowieckie Kuratorium O$wiaty

§ 8. Szkota jest placowka publiczng, dziatajaca na podstawie prawa powszechnie

obowigzujacego.

§ 9. Ilekro¢ dalej w tekscie jest mowa o:

1.

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg imienia Jana Pawta I1

w Paprotni.

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 14. 12. 2016 r. Prawo
Oswiatowe.

Statucie - Statut szkoty.

Dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicéw, samorzadzie uczniowskim
- nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w szkole.

Uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty oraz rodzicow
lub ich prawnych opiekunow.

Rozdziat 11

Cele i zadania szkoty

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisbw prawa powszechnie

obowigzujacego, aktow prawnych wewnatrzszkolnych, w tym 2z programu
profilaktyczno-wychowawczego.



§ 10. Cele 1 zadania szkoty:

1. Wprowadzenie uczniow w $wiat wiedzy, dbanie o ich harmonijny rozwdj
intelektualny, etyczny, emocjonalny, spoteczny 1 fizyczny.

2. Przyswojenie przez ucznidéw podstawowego zasobu wiadomosci na temat
faktéw, zasad, teorii 1 praktyki dotyczacych tematow 1 zjawisk bliskich
doswiadczeniu dziecka.

3. Ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspdlczesnym $wiecie.

4. Zapewnienie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwienie
realizowania zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programow
nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych.

5. Przygotowanie dziecka do pelnienia obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do
samorozwoju.

6. Ksztalcenie na kazdym przedmiocie kompetencji jezykowych uczniow oraz
wyposazenie ich w wiadomos$ci 1 umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie
si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty.

7. Ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych.

Rozwijane kompetencji czytelniczych.

9. Stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy 1 umiej¢tnosci

oo

potrzebnych do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod 1 technik
wywodzacych si¢ z informatyki.

10. Przygotowanie do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyborow
w trakcie korzystania z zasobow dostgpnych w internecie, bezpiecznego
poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania,
opartych na wzajemnym szacunku, relacji z innymi uzytkownikami sieci.

11. Zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci.

12. Ksztattowanie postaw prozdrowotnych ucznidéw.

13.Rozwijanie postaw patriotycznych, obywatelskich i spotecznych uczniow.

14. Przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia 1 zawodu.

15. Stosowanie metody projektu edukacyjnego.

16. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

17.Przygotowanie do zycia w spoleczenstwie, w rodzinie, w szkole
I w §rodowisku.

18. Wychowanie przez pracg, przez ukazywanie jej wartosci, przez ksztaltowanie
szacunku do pracy i ludzi ja wykonujacych.

19. Propagowanie warto$ci i1 nauki patrona szkoly - Jana Pawtla II.

20. Organizowanie ksztalcenia oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz osob
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieralty nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.



§ 11.1. Szkota w zakresie zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢
korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem

2) biblioteki

3) swietlicy

4) pomieszczen pedagoga, psychologa

5) sali gimnastycznej, boiska i placu zabaw

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

2. W szkole istniejg réwniez pracownie, w ktorych realizowane sg tematy
wymagajace ¢wiczen praktycznych, np. pracownia chemiczna, fizyczna,
przyrodnicza.

3. Zasady korzystania z poszczegdlnych pracowni okreslaja regulaminy, ktore
znajduja si¢ w pracowniach.

4. Opieke nad pracowniami powierza si¢ poszczegdlnym nauczycielom, ktorzy
maja obowigzek:

1) zapewni¢ bezpiecznie i higieniczne warunki pracy dla uczniow;

2) utrzymac w nich porzadek;

3) dbac o estetyke i wystroj dostosowany do funkcji pomieszczenia.

5. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty i nauczyciele wraz
Z uczniami w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej we
wspotpracy z rodzicami, organem prowadzacym 1 nadzorujagcym oraz
instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

6. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy
pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych
panstw, maja prawo do:

1) nauki w oddziatach ogdlnodostepnych, jezeli znajomos¢ jezyka polskiego
umozliwia im korzystanie z zajec;

2) nauki w oddziatach przygotowawczych;

3) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach
przewidzianych dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form
pracy na zajeciach do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

4) pomocy udziclanej przez osob¢ wiadajaca jezykiem kraju pochodzenia,
zatrudnionej w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta
mi¢dzykulturowego, jezeli uczen nie zna jezyka polskiego lub zna go na
poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki.

7. W przypadku nauki uczniow niebedacych obywatelami polskimi w oddziatach
ogolnodostepnych uczniowie ci majg dodatkowe prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajeé
lekcyjnych jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego
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w stopniu  umozliwiajgcym udziat w  obowigzkowych  zajg¢ciach
edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ wyroOwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania,
z ktérych uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyrowna¢ rdznice
programowe.
8. Formy wsparcia, o ktorych mowa w punktach 1) i 2), sg organizowane na
warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach prawa.

Rozdziat 111

Organizacja pracy szkoty

§ 12. Szczegélowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania oraz planu finansowego szkoty.

§ 13. Organizacj¢ obowigzkowych, dodatkowych 1 nadobowigzkowych zajeé
dydaktycznych i wychowawczych oraz dyzurow miedzylekcyjnych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

§ 14. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialow, tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora.

§ 15. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z dniem
31 sierpnia roku nastepnego.

§ 16.1. Ksztalcenie w szkole trwa osiem lat 1 jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:

1) Ietap edukacyjny obejmujacy klasy I-11l - edukacja wczesnoszkolna;
2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII.

2. Szkota organizuje oddzialy przedszkolne.

3.W szkole funkcjonuja oddziaty przygotowawcze dla o0so6b niebgdacych
obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktoére pobieraty
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemie o§wiaty innych panstw:

1) odziaty przygotowawcze, o ktorych mowa w ust.3, organizowane sg zgodnie
Z odrgbnymi przepisami prawa za zgoda 1 w porozumieniu z organem
prowadzacym;



2) nauczanie jest prowadzone wedlug realizowanych w szkole programow
nauczania. Programy sg dostosowane do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

3) uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani na warunkach i w
trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich,
zgodnie

z odrebnymi przepisami prawa.

§ 17.1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziatl ztozony z uczniow,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki, w danym roku szkolnym, uczg si¢
wszystkich przedmiotow obowigzkowych z zestawu programéw dla danej
klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

3. W celu zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel
wychowawca opiekuje si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

4. W szkole moga dziata¢ klasy o rozszerzonym programie nauczania
zatwierdzonym przez organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny: klasy z rozszerzonym programem nauczania jezykéw obcych
oraz zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego.

5. Dyrektor szkoty corocznie dokonuje podziatu klasy na grupy, jesli zajecia
wymagaja specjalnych warunkow nauki 1 bezpieczenstwa oraz zasad,
wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych planéw nauczania.

6. Oddzial zerowy liczy do 25 uczniow. W wyjatkowych przypadkach, przy
akceptacji organu prowadzacego, liczba uczniow w grupie moze zostaé
zwigkszona.

7. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych i1 na
zajeciach komputerowych - w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniow.

8. Zajgcia obowigzkowe mogg by¢ prowadzone podczas wyjazdow (np. na zielone
szkoty lub na inne formy wyjazdowe).

9. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV - VIII prowadzone sa
w grupach liczacych do 26 uczniow z podzialem na grupe chlopcow
I dziewczat.

10.Liczba uczestnikow gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna
przekracza¢ 12 uczniow.

11.Liczba uczestnikdbw na zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych nie moze
przekracza¢ 8 uczniow.

12. Zajecia edukacyjne w klasach I - I1I sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiece] niz 25 uczniow.

13.Liczba uczniéw w oddziale klas I - III moze by¢ zwigkszona nie wiecej niz
0 2 uczniow.



14.Jezeli liczba ucznidow w oddziale klas I — III zostanie zwigkszona, w szkole
zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale.

15.0ddziat, w ktoérym liczb¢ ucznidow zwigkszono, moze funkcjonowac
ze zwigkszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

16.Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

17.Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

18.Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 - Il ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania
zajec.

19. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

20.Godzina zaj¢¢ w oddziale zerowym trwa 60 minut. Czas trwania zaj¢é
prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki
jezyka obcego, nauki religii powinien wynosi¢ 30 minut.

§ 18. Nauka szkolna rozpoczyna si¢ o godzinie 08.00.

§ 19. Przerwy miedzy lekcjami trwajag 10 minut, a po czwartej godzinie lekcyjnej
dhugos¢ przerwy wynosi 20 minut.

§ 20. Obecnos¢ ucznidéw na zajeciach jest obowigzkowa.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych na pisemng lub osobistg prosbe
rodzicow:

1) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicoOw 1 odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg¢ pisemnie przez nich
upowazniong.

2) w przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu
uprawniony do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor szkoty lub dyrektor.

§ 21. Decyzj¢ o skréceniu lub odwotaniu zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty w formie
zarzadzenia.

§ 22.1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka nowozytnego innego niz jezyk nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania; zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;



6.
7.

4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci
W celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia logopedyczne dla uczniow z wadg wymowy;

7) zajecia korekcyjne dla uczniéw z wadami postawy;

8) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

W celu poprawy skutecznosci dzialania szkola moze realizowaé innowacje

organizacyjne lub metodyczne 1 eksperymenty pedagogiczne, ktore obejmuja:

1) zajecia edukacyjne (cato$¢ lub cz¢sc);

2) szkole (calg lub czgé¢ - grupe, klase);

3) przedszkole (wszystkie dzieci lub ich czes¢ - grupg).

Rozpoczgcie innowacji lub eksperymentu mozliwe jest po zapewnieniu przez

zespol odpowiednich warunkow kadrowych 1 organizacyjnych.

Innowacje podejmowane sg na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.

Uchwala moze by¢ podjeta po uzyskaniu: pozytywnej opinii rady rodzicow

I zgody organu prowadzacego szkole.

Innowacje i eksperymenty nie mogg narusza¢ praw ucznia.

Wszelkie dziatania innowacyjne sa zgodne z obowigzujacymi przepisami.

§ 23. Szkota organizuje nauke religii na zasadach okreSlonych w odrebnych

przepisach.
§ 24. Udziat w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.
§ 25.1. Uczniom, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole, ze wzgledu na czas pracy
rodzicoéw lub organizacj¢ dojazdu do niej, $wietlica zapewnia:
1) zajecia Swietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne;
2) zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniow;
3) zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny;
4) odrabianie lekcji.

2. Szczegblowa organizacje zaje¢ S$wietlicowych ustala dyrektor szkoty po
zdiagnozowaniu potrzeb w tym wzgledzie.

3. Swietlica szkolna moze prowadzi¢ zajecia opiekunczo-wychowawcze dla
oddziatow klasowych, w sytuacjach naglej nieobecnosci nauczycieli
poszczegoOlnych przedmiotow.

§ 26. Rekrutacja do $wietlicy szkolnej.

1. Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe dla uczniow, ktérzy pozostaja w szkole

dhuzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicOw — na wniosek rodzicow;



2) organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia
opieki w szkole.
2. Do s$wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych

przez rodzicéw/opiekundéw prawnych w terminie okreslonym przez dyrektora
szkoty.

3. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

4. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

5. Dazieci zapisane do $wietlicy szkolnej sa doprowadzane i odbierane przez

swoich rodzicoOw lub osoby pisemnie przez nich upowaznione.

§ 27.1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych szkota moze

la.

zorganizowac stotowke.

Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia 1 stwarza
mozliwos¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

Korzystanie z positku, o ktorym mowa w ust. 1a jest dobrowolne i odptatne.
Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ oplat za positki
ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw ucznia z calosci lub czesci
optat za positki lub upowazni¢ do tego dyrektora szkoty.

§ 28.1. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie 1 udostepnianie podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych
I materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz
wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg
I spoleczng ucznidow, a w tym zakresie, podtrzymywanie tozsamosci
narodowej 1 jezykowe] ucznidw nalezgcych do mniejszos$ci narodowych,
mniejszo$ci etnicznych oraz spotecznosci postugujace; sie jezykiem
regionalnym;

5) przeprowadzanie  inwentaryzacji  ksiggozbioru  biblioteki  szkolnej
Z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow prawa.

Ze zbiorow bibliotecznych moga korzysta¢ uczniowie oraz nauczyciele.

Szczegdtowe zasady korzystania ze zbiorow bibliotecznych okresla regulamin

biblioteki. Regulamin opracowuje nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad

zbiorami bibliotecznymi w szkole.

Bibliotekarz wspotpracuje z pozostalymi nauczycielami, rodzicami oraz innymi

bibliotekami w zakresie rozwoju czytelnictwa.



§ 29.1. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

2. Oddzialy przedszkolne sg integralng czegscig szkoty.

3. Dla zapewnienia cigglos$ci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
wskazane jest, aby nauczyciel opiekowat si¢ danym oddzialem przez caty
okres uczeszczania dzieci do oddzialu przedszkolnego.

4. Nauczyciel prowadzi analize gotowos$ci dziecka do podjegcia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczegcie
przez dziecko nauki w klasie I szkoly podstawowe;.

5. Nauczyciele planuja 1 organizujg proces wychowawczo-dydaktyczny
I opiekunczy w oparciu o rzetelng znajomos¢ praw, potrzeb, mozliwosci
| zainteresowan dzieci.

6. Zadaniem nauczyciela jest prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych
na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwacji.

7. Nauczyciel wspolpracuje ze  specjalistami  $§wiadczacymi  pomoc
psychologiczno-pedagogiczng i zdrowotna.

8. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

9. Rekrutacj¢ dziecka do oddziatu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu
zasade powszechnej dostepnosci.

10. Szczegbdtowe zasady rekrutacji do oddzialu przedszkolnego okresla odrebny
regulamin.

Rozdziat IV

Organy szkoty

§ 30. Organami szkotly sa: dyrektor, rada pedagogiczna, samorzad uczniowski, rada
rodzicow.

§ 31.1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

10



5) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjng, finansowg 1 gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie
form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjne;j
szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mlodzieza, w tym udostgpnia
imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki,

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

2. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dla pracujacych w szkole
nauczycieli 1 pracownikow szkoty niebgdacych nauczycielami.
3. Dyrektor szkoly w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty.

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada
pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim.
5. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§ 32.1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga rdéwniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogiczne;j.

4. Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
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ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz

W miar¢ biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkole
albo na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie
| porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

8. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dzialalno$ci szkoty.

9. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej naleza:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji
uczniow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego:
wewngetrznego 1 zewnetrznego, w celu doskonalenia pracy szkoty;

5) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu przez rade rodzicow.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

11.Rada pedagogiczna uchwala projekt statutu szkoty albo jego zmian, ktory to
projekt lub jego zmiany przygotowuje wyznaczony przez dyrektora szkoty
zespot cztonkow rady pedagogicznej.

12. W przypadku, gdy w placowce dziala rada szkoty powyzszy projekt statutu albo
jego zmian uchwala rada szkoty.

13.Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

14. Organ uprawniony do odwotlania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie
wyjasniajgce 1 powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od
dnia otrzymania wniosku.

15.Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
W obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow
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16. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.

17.Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

18.Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do

nieujawniania kwestii poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty.

§ 33.1. W szkole dziata rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogét rodzicoOw ucznidow.

2.

6.

7.

9.

W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad klasowych,
wybranych przez zebranie rodzicéw uczniow danej klasy w tajnych wyborach.
Wybor nastepuje zwykta wiekszoscig gtosow.

. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza

si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, w ktorym okresla

W szczeg6lnosci wewnetrzng strukture 1 zasady pracy rady oraz szczegotowy
tryb przeprowadzania wyboréw do rady.

. Rada rodzicow moze wystgpowac¢ do dyrektora 1 innych organdéw szkoty,

organu prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczng, programu wychowawczo-

-profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia

lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo - profilaktycznego szkotly, program ten ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoty lub placowki obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly, rada rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okre$la regulamin.

§ 34.1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2.

Samorzad tworzag wszyscy uczniowie szkoly, natomiast rad¢ samorzadu
uczniowskiego szesnastu przedstawicieli uczniow.

Zasady wybierania 1 dzialania organdéw samorzadu (rady samorzadu
uczniowskiego) okresla regulamin uchwalany przez rade samorzadu
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6.

§ 35.1.

4.

uczniowskiego w drodze glosowania. Organy samorzadu sg jedynymi

reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw ucznidow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, z celem
| stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie
wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia
rozwijania 1 zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrtywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu, ktory jest
zarazem opiekunem szkolnej rady wolontariatu.

Samorzagd w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé dzialania
z zakresu wolontariatu.
Samorzad ze swojego sktadu wylania rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow
zgloszonych przez zespoly wuczniowskie poszczegdlnych oddzialow
klasowych. Szczegétowe zasady dzialania wolontariatu (w tym sposob
organizacji dzialan) w szkole okre§la regulamin wolontariatu, bedacy
odrebnym dokumentem.

Ksztattowanie postaw prospotecznych u ucznidéw powinno by¢ realizowane
m. in. poprzez mozliwos¢ udzialu w pracach na rzecz wolontariatu,
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu.

Celem gloéwnym wolontariatu szkolnego jest uwrazliwienie 1 aktywizowanie

spotecznosci szkolnej na rzecz podejmowania dziatan dla potrzebujacych

pomocy.

Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do potrzebujacych pomocy

wewnatrz spolecznosci szkolnej, w §rodowisku lokalnym oraz zgtaszanych

w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych.

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu to:

1) opiekun, ktéry nadzoruje i opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu
(opiekun - to nauczyciel spotecznie pelnigcy te funkcje);

2) wolontariusze - uczniowie wspotkoordynujacy poszczegodlne akcje.
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5. Dziatalnos¢ wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatow wraz z ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty;
3) rodzicow;
4) oraz inne 0soby i instytucje.
6. Szczegdlowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu
okresla odrgbny regulamin.

§ 36.1. Organy szkoly wspolpracuja ze soba z poszanowaniem wzajemnej
niezaleznosci 1 zakresu kompetencji poprzez:

1) biezaca wymiang informacji;
2) mozliwo$¢ udziatu w swoich zebraniach;
3) mozliwos¢ sktadania wnioskéw poprawy efektywnosci pracy szkoty.

§ 37.1. Strony konfliktu w procedurze odwolawczej nie mogg pomingé¢ zadnego
z organdw szkoly wymienionych ponizej ani tez zmienia¢ ustanowionej
kolejnosci odwotawczej.

2. Jezeli strong konfliktu jest uczen, jego procedura odwolawcza nastepuje
kolejno do:
1) wychowawcy klasy lub samorzadu uczniowskiego w zaleznosci od rodzaju

sprawy;

2) pedagoga szkolnego;
3) dyrektora szkoty.

3. Jezeli strong konfliktu jest rodzic, jego procedura odwotawcza nastepuje
kolejno do:
1) wychowawcy klasy lub przewodniczacego rady rodzicow w zaleznosci od

rodzaju sprawy;

2) pedagoga szkolnego;
3) dyrektora szkoty.

4. Jezeli strong konfliktu jest nauczyciel, jego procedura odwotawcza nastepuje
kolejno do:
1) klasowego zespotu nauczycielskiego;
2) rady pedagogicznej;
3) dyrektora szkoty.

5. Ostatnig instancjg odwotawczg na terenie szkoty jest dyrektor.

6. Spory migdzy organami rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie 7
dni od pisemnego zawiadomienia dyrektora.

7. Strony konfliktu majg prawo odwota¢ si¢ od decyzji dyrektora szkoty do
organu prowadzacego szkote i nadzoru pedagogicznego w terminie 7 dni.
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8. Kazda ze stron konfliktu ma prawo do zyczliwego i podmiotowego
rozpatrywania odwotania.

9. W przypadku kiedy dyrektor jest strona, kazdy z pozostatych organoéw
deleguje po dwoch przedstawicieli, ktorzy tworzg komisje do rozstrzygnigcia
danego sporu. W skiad komisji wchodzi przedstawiciel dyrektora. Komisja
rozstrzyga spor pisemnie w terminie 7 dni od pierwszego posiedzenia
komisji. Komisja moze zdecydowaé¢ o wylaczeniu przedstawicieli samorzadu
uczniowskiego. Komisja jest powolana na wniosek dyrektora.
Rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne.

Rozdziat V

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 38.1. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
I nicodptatne.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.
4. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika
W szczegblnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) zniedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegblnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlekte;j;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem  spedzania czasu wolnego 1  kontaktami
srodowiskowymi;
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12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy, zespotu dydaktyczno-wychowawczego Ilub
specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielggniarki;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

Zuczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow

w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

4) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne
(socjoterapia) oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

. Porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia prowadza nauczyciele,

wychowawcy i specjalisci.

. Do zadan nauczycieli 1 specjalistow nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;
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3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz
potencjatu uczniéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy
ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegoOlnosci w zakresie oceny pracy ucznidw, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajagcych funkcjonowanie uczniéw 1 ich uczestnictwo
w zyciu szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

9. W oddziale przedszkolnym nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczng
majacg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych
I podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne - obserwacje pedagogiczng
zakonczong analizg i oceng gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna).

10.W przypadku wystgpienia potrzeby wczesnego wspomagania  rozwoju
dziecka dyrektor moze zorganizowaé takie wspomaganie w porozumieniu
Z organem prowadzacym.

11. W szkole nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej
pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym, w przypadku uczniow klas I-III szkotly
podstawowej, kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia
| jego zainteresowan;

2) szczegolnych uzdolnien.

12. Nauczyciele wspomagaja uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu.

13. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, wychowawca lub specjalista proszg rodzicow
0 diagnoz¢ z poradni psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzajaca zakres
udzielania tej pomocy.

14. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli o potrzebie obj¢cia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,
jezeli stwierdzi taka potrzebe oraz, we wspolpracy z nauczycielami
i specjalistami, planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng
w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli i biezacej pracy z uczniem.
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Rozdziat VI

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty

§ 39. W szkole funkcjonuja nastepujace stanowiska pracy: wicedyrektor szkoty,
nauczyciel, nauczyciel wspomagajacy, bibliotekarz, pedagog, pedagog specjalny,
psycholog, logopeda, ksiegowa, sekretarz, referent, wozna, sprzataczka, konserwator -
pracownik gospodarczy, spoteczny inspektor pracy. Szczegdtowy zakres obowigzkow
Ww. pracownikéw zostal wymieniony ponizej, a obowigzki bibliotekarza
I spotecznego inspektora pracy regulujg osobne regulaminy.

§ 39a. W zawigzku z organizacja oddzialow przygotowawczych, o ktérych mowa
w Rozdziale II, w uzasadnionych przypadkach, w celu organizacji zajg¢ dla dzieci
I mlodziezy niebgdacych obywatelami polskimi, organizuje si¢ stanowisko: pomoc
nauczyciela, ktéra petni funkcje asystenta miedzykulturowego, wspiera uczniow
niebedacych obywatelami polskimi oraz nauczycieli prowadzacych poszczegodlne
zajecia edukacyjne z tymi uczniami w zakresie postugiwania si¢ jezykiem kraju
pochodzenia, adaptacji oraz integracji ze srodowiskiem szkolnym.

§ 40.1. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) udzielanie informacji zwrotnej, dziecku i jego rodzicom, dotyczacej
mocnych i stabych stron pracy ucznia;

2) poznanie osobowosci, warunkéw zycia i stanu zdrowia uczniow w takim
zakresie, w jakim umozliwia to udzielenie mu niezbgdnej pomocy,
stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego, poznawanie i ksztalttowanie
uzdolnien, zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru;

3) rzetelne 1 systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki;

4) realizowanie podstawy programowej z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

5) doskonalenie zawodowe, troska o warsztat pracy i wyposazenie pracowni;

6) tworzenie warunkoéw do aktywnego i tworczego udziatu uczniow w procesie
dydaktyczno-wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego
myS$lenia, uczenia si¢ 1 dzialania, ksztaltowanie umiej¢tnosci dobrze
zorganizowanej pracy umystowej, zespotowej i indywidualnej;

7) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospolecznych oraz
wdrazanie do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoly, rodziny, §rodowiska
I kraju, upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawczej;

8) ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia;

9) systematyczna wspolpraca z domem rodzinnym ucznioéw;

10) zachowanie bezstronnos$ci w ocenie uczniow;
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11) przestrzeganie zapisOw statutowych;
12) odbieranie na biezaco informacji przekazywanych za pomocg dziennika
elektronicznego

2. Nauczyciel kontroluje obecnos$ci ucznidéw na zajeciach i odnotowuje to
w dzienniku elektronicznym zgodnie z umieszczonymi tam oznaczeniami.
Nauczyciel pelni dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem.

3. Shuzy pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prac¢ pedagogiczng, studentom
1 shuchaczom zaktadow ksztalcenia nauczycieli.

4. Opracowuje lub wybiera programy nauczania z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych.

5. Posiada rozktady materiatu z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych.

6. Przedstawia sprawozdania z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych
oraz prezentuje je na zebraniach rady pedagogicznej podsumowujacych prace
szkoty za poszczegolne okresy kazdego roku szkolnego.

§ 41.1. Do zadan wicedyrektora szkoty nalezy:

1) podejmowanie decyzji i wydawanie polecen we wszystkich sprawach,
z wyjatkiem spraw zastrzezonych do osobistej decyzji dyrektora;

2) opracowywanie projektow indywidualnych zakresow kompetencji (zadan,
uprawnien, odpowiedzialnosci) podlegtym pracownikom szkoty;

3) wstepne aprobowanie projektow spraw przygotowanych do decyzji dyrektora;

4) przedktadanie dyrektorowi spraw, o ktorych dyrektor ze wzglgdu na ich
znaczenie powinien by¢ poinformowany lub co do ktorych zachodzi potrzeba
uzgodnienia stanowisk dyrekcji;

5) organizowanie wspotdziatania komérek wewnetrznych szkoty, nauczycieli,
wychowawcow 1 wszystkich innych pracownikéw w realizacji zadan
wynikajacych z zakresu dziatania;

6) organizowanie zastepstw za nicobecnych nauczycieli;

7) prowadzenie dokumentacji szkolnej dotyczacej organizacji, przebiegu
I wynikow pracy dydaktyczno-wychowawczej, a w tym realizacji programow
nauczania, wykorzystania $rodkow dydaktycznych 1 osigganych wynikow
nauczania;

8) organizowanie badania wynikOw nauczania;

9) badanie stanu i przyczyn niepowodzen i opoznien ucznidéw w nauce szkolnej,
drugorocznosci i sprawnosci ksztatcenia;

10) organizowanie opieki dydaktycznej i wychowawczej nad uczniami majgcymi
trudnosci w nauce;

11) udzielanie nauczycielom i wychowawcom instrukcji i wytycznych
dotyczacych realizacji programéw nauczania, stosowania metod i §rodkéw
dydaktycznych oraz rozwoju uzdolnien i zainteresowan uczniow;

20



12)inspirowanie nauczycieli i wychowawcow do podejmowania nowatorskich
metod pedagogicznych;

13) sporzadzanie sprawozdawczo$ci szkolnej dotyczacej pracy dydaktyczno-
wychowawcze] w szkole 1 jej wynikéw oraz koordynowanie dziatalnosci
opiekunczej szkoty realizowanej w procesie nauczania;

14) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie dzialalno$ci szkoty
w zakresie zaj¢¢ pozalekcyjnych;

15) prowadzenie  obserwacji  zaje¢ lekcyjnych w  zakresie  edukacji
wczesnoszkolnej oraz innych, przydzielonych przez dyrektora;

16) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig biblioteki szkolnej;

17) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscia §wietlicy szkolnej;

18) przewodniczenie lub nadzorowanie komisjom nauczycielskim
do opracowania dokumentéw szkolnych zleconych przez dyrektora;

19) sporzadzanie tygodniowego rozkladu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
szkoty zgodnie z zasadami organizacji pracy, dydaktyki szkolnej i higieny
zdrowia psychicznego;

20) dbanie o wystrdj szkoty, nadzorowanie konkurséw i uroczystosci szkolnych;

21) opracowanie planu dyzuré6w nauczycielskich oraz nadzorowanie jego
realizacji;

22) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

2. W czasie nieobecnos$ci dyrektora szkoly z powodu choroby, urlopu lub innych
przyczyn, wszystkie zadania i czynno$ci stuzbowe nalezace do dyrektora
szkoly wykonuje zastgpca dyrektora z zastrzezeniem tych zadan, ktére sa
zawezone, w obecnie obowigzujacych przepisach prawa oswiatowego, do
wytacznych kompetencji dyrektora.

3. Wicedyrektor szkoly ponosi odpowiedzialnos¢ za pelng, skuteczng
I zgodna z prawem realizacj¢ przydzielonych zadan.

§ 42.1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznioéw;

2) diagnozowanieindywidualnychpotrzebrozwojowychiedukacyjnychorazmozli
woscipsychofizycznychuczniow;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych;

4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mlodziezy;

6) minimalizowanie  skutkow  zaburzen  rozwojowych,  zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie ro6znych form pomocy
w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;
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7) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
9) wspieranie  nauczycieli, wychowawcow i innych  specjalistow

w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych  uczniow oraz  udzielanie = pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 42a. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub
innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie
zapewniania aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz
dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan  diagnostycznych  zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan, uzdolnien uczniéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
I sSrodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno
— komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

2) wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnieniu mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c)dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
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§ 42b.

§43.1

d)doborze metod, form ksztatlcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

4) udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicow
ucznidow 1 nauczycielom;

5) wspotpraca w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno- pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
innymi szkotami 1 placoéwkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoly w zakresie wymienionych wyzej zadan.

1. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci
(mtodziezy) niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz
realizowanie wspélnie wraz z nimi zintegrowanych dziatan 1 zajgc
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

3) prowadzenie  wspdlnie z  innymi  nauczycielami,  specjalistami
I wychowawcami  grup pracy  wychowawczej z  uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie 0raz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

4) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych oraz
zintegrowanych dziataniach prowadzonych przez innych nauczycieli,
specjalistow 1 wychowawcow, okreslonych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

5) udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom w doborze
form imetod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

6) prowadzenie  zaje¢  terapeutycznych i rewalidacyjnych zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami.

. Do zadan logopedy w szkole nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym, prowadzenie badan przesiewowych
W celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucCzniow
I eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow.
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§ 44.1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery
zawodowej;

gromadzenie aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych
I zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem Kierunku ksztalcenia i zawodu,
zuwzglednieniem  rozpoznanych  mocnych  stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci
dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem Kkierunku Ksztalcenia
I zawodu,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 45.1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu
rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan
terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne 1 pelne
uczestnictwo w zyciu szkoty;

prowadzenie zajg¢  korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajgé
0 charakterze terapeutycznym;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz udzielanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§45a. 1. Do zadan wychowawcy §wietlicy w szkole nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom podczas ich pobytu w §wietlicy

szkolnej;

2) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pracy;

3) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasne;j

1 odrabiania zadanh domowych w §wietlicy;
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4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach swietlicy 1 na powietrzu, majacych na celu prawidlowy
rozwoj fizyczny dziecka;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow higieny
i czystosci oraz dbatos¢ o zachowanie zdrowia;

6) wspoétdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami, psychologiem
I pedagogiem szkolnym.

§ 46.1. Do obowigzkoéw sekretarza szkoty nalezy:

1) przyjmowanie, rozdzielanie i wysytanie korespondencji oraz jej rejestracja;

2) rejestrowanie spraw - wpisywanie pism do spisu spraw wiasciwej teczki,
wykazu akt;

3) obstluga kasowa szkoty;

4) prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania;

5) ewidencja dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty i spoza obwodu;

6) ewidencja dzieci uczeszczajacych do innych szkot;

7) ewidencja dzieci dowozonych i dojezdzajacych;

8) wydawanie legitymacji szkolnych, kart rowerowych;

9) wydawanie legitymacji nauczycielskich;

10) rejestrowanie wyjazdow stuzbowych pracownikow;

11) wydawanie odziezy ochronnej, roboczej, srodkéw czystosci i materiatow
biurowych;

12) zaktadanie arkuszy ocen;

13) wprowadzanie danych dotyczacych uczniéw do programu SIO;

14) opatrzenie pieczeciami $wiadectw szkolnych;

15) obstuga programu Vulcan Sekretariat;

16) obstuga dokumentow wewngtrznych;

17) kontrola waznosci ksigzeczek sanepidu;

18) dokonywanie zakupoéw z uwzglednieniem prawa zamowien publicznych;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

20) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, a wynikajacych
z organizacji pracy placowki.

§ 47.1. Do obowiazkdéw woznej nalezy:

1) utrzymywanie w czystosci powierzonych pomieszczen i dbanie 0 nalezyty
stan sprzetu technicznego (mycie okien, lamperii, drzwi, pranie firan,
czyszczenie, odkurzanie dywanow);

2) dbanie o powierzony sprzet, poszanowanie mienia spotecznego, codzienne
sprzatanie sali zaje¢ oraz innych pomieszczen, za ktdre jest odpowiedzialna;
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3) pelne zabezpieczenie mienia szkolnego przed kradziezg i zniszczeniem przez
codzienne sprawdzanie zamknigcia okien i drzwi w catej szkole, sprawdzanie
wlasciwego dziatania urzadzen elektrycznych i wodno-kanalizacyjnych;

4) kontrolowanie wykonywania obowigzkow przez sprzataczki szkolne;

5) czuwanie nad porzadkiem w szatni szkolnej;

6) troska o zabezpieczenie ciszy w budynku w czasie trwania lekcji;

7) troska o czystos¢ podworzy, boiska i trawnikow szkolnych;

8) dostarczanie pism do urzedow i placowek oswiatowych na terenie gminy;

9) codzienne, terminowe otwieranie budynku szkolnego;

10) troska o prawidlowe funkcjonowanie dzwonkow szkolnych;

11) kierowanie interesantow do sekretariatu;

12) zachowanie dyskrecji na temat uczniow;

13) informowanie dyrektora szkoty 0 podejrzeniu kradziezy lub wtamania, oraz
0 wszystkich zaistniatych zagrozeniach, 0 osobach obcych na terenie szkoty;

14) pelienie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, a wynikajacych
Z organizacji pracy;

15) spokojne, serdeczne i troskliwe odnoszenie si¢ do dzieci;

16) przestrzeganie podstawowych zasad i przepisow BHP w pracy.

§ 48.1. Do obowigzkow pracownika gospodarczego szkoty - konserwatora nalezy:

1) wykonywanie pracy wynikajacej z funkcji okreSlonej w umowie
0 zatrudnieniu (konserwacja urzadzen w budynku i ogrodzie);

2) utrzymywanie W czystosci otoczenia szkoty;

3) monitorowanie miejsca gromadzenia odpadow;

4) dokonywanie napraw sprzetu przedszkolnego i zabawek;

5) dbatos¢ o otoczenie budynku (ogréd przedszkolny, plac zabaw, boisko
szkolne) oraz dbatos¢ 0 porzadek w pomieszczeniu gospodarczym;

6) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.

§ 49.1. Do obowigzkow sprzataczki szkolnej nalezy:

1) zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy
przeciwpozarowe;

2) wykonywaé prace w sposob zgodny z zasadami wymienionymi w wyzej
wymienionym punkcie 1 oraz stosowac si¢ do polecen wydawanych przez
przetozonych w tym zakresie;

3) stosowa¢ srodki ochrony zbiorowej, a takze stosowaé s$rodki ochrony
indywidualnej zgodnie z ich przeznaczeniem;
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4) dbac o nalezyty stan urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek w miejscu
pracy;

5) utrzymywaé W czysto$ci powierzone pomieszczenia i dba¢ 0 nalezyty stan
sprzgtu technicznego (mycie okien, lamperii, drzwi, pranie firan,
czyszczenie, odkurzanie dywanow);

6) zachowanie dyskrecji na temat uczniéw i pracownikow szkoty;

7) informowac dyrektora szkoty 0 podejrzeniu kradziezy lub wlamania oraz
0 wszystkich zaistniatych zagrozeniach, o osobach obcych na terenie szkoty;

8) przestrzegac zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

9) wykonywa¢ inne czynnosci zlecone przez dyrektora.

§ 50.1. Do obowigzkéw glownej ksiegowej nalezy:

1) prowadzenie rachunkowos$ci szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami

I zasadami, polegajacej na:

a) sporzadzaniu, przyjmowaniu, obiegu, archiwizowaniu  kontroli
dokumentéw W sposéb zapewniajacy wlasciwy przebieg operacji
gospodarczych oraz ochrong mienia bgedacego w posiadaniu szkoty;

b) biezacym 1 prawidlowym prowadzeniu ksiggowosci analitycznej
I syntetycznej wedlug obowigzujacej Klasyfikacji budzetowej planu kont,
sprawozdawczoséci finansowej w sposob umozliwiajacy terminowe
przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych oraz prawidlowe
I terminowe dokonywanie rozliczen finansowych.

2) prowadzenie gospodarki finansowej szkoty zgodnie z obowigzujacymi
przepisami:

a) wykonywanie wraz z dyrektorem szkoty dyspozycji srodkami pieni¢znymi
zgodnie z przepisami;

b) zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidlowosci umow
zawieranych przez szkotg;

c) ewidencjonowanie wynagrodzenia i zasitkow z  ubezpieczenia
spotecznego wedtug obowigzujacych przepisow na kartach wynagrodzen;

d) sporzadzanie listy wynagrodzen pracownikdéw szkoly w oparciu o karty
wynagrodzen;

e) rozliczanie zaliczek udzielonych pracownikom i wykonawcom prac
remontowych oraz delegacji;

f) dokonywanie rocznych rozliczen podatku dochodowego pracownikows;

g) prowadzenie ksiggowos$ci analitycznej i syntetycznej funduszu socjalnego.

3) analizowanie wykorzystanych  srodkow z  budzetu lub  $rodkow
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji szkoty;
4) dokonywanie w ramach kontroli wewnetrzne;j:
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a) wstepnej kontroli legalnosci dokumentow dotyczacych wykonywania
planu finansowego szkoty oraz jego zmiany;
b) wstepnej, biezgcej 1 nastepnej kontroli (wewnegtrznej) w zakresie
powierzonych obowigzkow;
C) nast¢pnej kontroli operacji gospodarczej szkoty, stanowigcej przedmiot
ksiggowan.
5) opracowywanie zbiorczych sprawozdan z wykonania budzetu;
6) prowadzenie ubezpieczenia grupowego pracownikéw | sporzadzanie
rozliczenie skladek;
7) wystawianie zaswiadczen 0 wysokosci zarobkow, zasitkow rodzinnych;
8) sporzadzanie deklaracji podatku dochodowego, sktadek ZUS i FP;
9) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb szkoty zleconych
przez dyrektora szkoty.

§ 51.1. Do obowigzkow referenta nalezy:

1) prowadzenie spraw biezacych pracownikow szkoty;

2) powiadamianie ZUS o zarobkach rocznych emerytow;

3) zakladanie, kompletowanie i biezace prowadzenie teczek akt osobowych
wszystkich pracownikéw szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4) archiwizowanie teczek osobowych bytych pracownikow;

5) wystawianie duplikatow Swiadectw pracy;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z doksztatcaniem nauczycieli;

7) biezace aktualizowanie umow 0 pracg, kontrola prawidtowego
zaszeregowania pracownikow, biezace przyznawanie obligatoryjnych
przeszeregowan, podwyzek, nagrod jubileuszowych;

8) wydawanie pracownikom zaswiadczen dotyczacych zatrudnienia i wysokosci
wynagrodzenia;

9) zalatwianie spraw zwigzanych z zatrudnieniem i zwalnianiem pracownikow;

10) wspotpraca z gldwna ksiggowa w zakresie wszystkich spraw finansowych;

11) zastgpowanie pracownikoéw administracji w czasie ich nieobecnosci;

12) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.
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Rozdziat VII

Rodzice

Dziecko pozostaje pod wladza rodzicielskg, poniewaz nie jest zdolne do

samodzielnego prowadzenia swoich spraw. Z tego wzgledu wymaga pomocy
I ochrony ze strony osob dorostych. Taka pomoc i ochron¢ zarazem ma dziecku
gwarantowa¢ przystugujaca rodzicom wiadza rodzicielska (prawa 1 obowigzki
rodzicow wzgledem dziecka).

§ 52.1 Rodzice maja prawo do:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami, biorgc pod uwage
stopien dojrzatosci dziecka oraz wolno$¢ jego sumienia i wyznania, a takze
jego przekonania;

informacji o zasadach oceniania wewnatrzszkolnego, a w szczegoélnosci o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
ocen, przewidywanych sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniéw, warunkach i trybie podwyzszenia semestralnej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej, warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny zachowania;
informacji na temat pomocy psychologiczno-pedagogicznej przystugujace;j
dziecku;

wyrazenia zgody na objecie dziecka zajeciami  dydaktyczno-
wyrownawczymi, zajeciami specjalistycznymi;

znajomos$ci 1 opiniowania programu wychowawczego 1 profilaktycznego
szkoty;

wgladu w dokumenty dotyczace dziatalnosci szkoty (Statut);

uzyskiwania biezacej, rzetelnej informacji o postepach, trudnosciach w nauce
I ich przyczynach, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach swoich
dzieci.

2. Rodzice uczniéw maja obowigzek:

1) dopetienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do

zaje¢ szkolnych;

4) zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkotg

warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu;

5) powiadamiania organéw gminy o formie spetniania obowigzku szkolnego;
6) wychowywania swoich dzieci w sposob odpowiedzialny i niezaniedbywania

ich;
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7) wychowywania swoich dzieci w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi
I ich przekonan;

8) poswigcania czasu i uwagi swoim dzieciom tak, aby wzmocni¢ wysitki
szkoly skierowane na osiagniccie okreSlonych celow nauczania
I wychowania.

3. Tryb wspolpracy z rodzicami:

1) Na poczatku kazdego roku szkolnego dyrektor szkoly oraz nauczyciele
wychowawcy 1 nauczyciele przedmiotu majg obowigzek zapoznania
rodzicow z podstawowa dokumentacja szkolng.

2) Powyzsze zapoznanie ma miejsce podczas pierwszego zebrania z rodzicami
(wrzesien) oraz poprzez stron¢ internetowg szkoty. Dodatkowo kazdy rodzic
dostaje informacjg¢, ze dokumentacja jest dostepna stale do jego wgladu
(strona internetowa szkoty, pracownie przedmiotu, biblioteka szkolna).

3) Informacje na temat zachowania i postepéw w nauce swego dziecka rodzice
uzyskuja w dniach pracy szkoty i na jej terenie, poprzez osobisty kontakt
nauczycieli 1 wychowawcoéw z rodzicami, jednak powinno to przebiegaé
W sposob niezaktocajacy realizacji obowigzkéw stuzbowych nauczycieli
(pelnienie dyzuru, prowadzenie lekcji) oraz za pomocg dziennika
elektronicznego.

4) Wyzej wymienione informacje rodzic moze uzyska¢ poprzez kontakt
telefoniczny z nauczycielem, jednak zasady takiego kontaktu okresla
precyzyjnie wychowawca klasy 1 nauczyciel przedmiotu podczas
wrzesniowego spotkania z rodzicami.

5) Szkota organizuje state spotkania z rodzicami raz na dwa miesigce.

6) Wychowawcy, we wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
informuja rodzicéw o mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢ dziecka.

7) Nauczyciele przedmiotow zawiadamiajg rodzicow bezposrednio podczas
zebrania badz korespondencyjnie, na miesiagc przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, o przewidywanych ocenach
niedostatecznych na semestr, a wychowawcy o0 przewidywanych
nieodpowiednich lub nagannych ocenach zachowania.

4. Rodzicow szczegdlnie zaangazowanych w zycie klasy 1 szkoly rada
pedagogiczna, na wniosek wychowawcy, na koniec roku szkolnego nagradza
listem pochwalnym.

5. Rodzicéw ucznidow wyrozniajacych si¢ rada pedagogiczna nagradza listem
gratulacyjnym.
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Rozdziat VIII

Bezpieczenstwo

§ 53.1. Dyrektor zapewnia dzieciom i1 pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki
pobytu w szkole, a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w
zajeciach organizowanych przez szkotg poza obiektem.

2. Szkola =zapewnia bezpieczenstwo mie¢dzy innymi poprzez nastepujace
dziatania:

1) umieszczenie planu ewakuacji szkolty w widocznym miejscu;

2) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

3) organizowanie probnych alarmow;

4) ogrodzenie terenu szkoty;

5) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty
w sposOb uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

6) odpowiednie zabezpieczenie schoddéw uniemozliwiajagce zsuwanie si¢ po
nich;

7) wyposazenie pomieszczen szkoly w apteczki zaopatrzone w Srodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy

8) prowadzenie edukacji pracownikéw w zakresie BHP i pierwszej pomocy;

9) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunow na wycieczkach, dostosowanie
jej do wieku, pici, stanu zdrowia uczestnikow;

10) zapewnienie wtasciwego oswietlenia i wentylacji na terenie szkoty;

11) w razie opadow $niegu - oczyszczenie drog i chodnikow na terenie szkotly
ze $niegu, lodu i posypanie ich piaskiem;

12) utrzymywanie w czystosci i w sprawnosci technicznej urzadzen sanitarno-
-higienicznych;

13) zapewnienie odpowiedniej temperatury w pomieszczeniach, w ktorych
odbywajg si¢ zajecia;

14) nabywanie sprzetu szkolnego z odpowiednimi atestami dostosowanego do
wymagan ergonomii.

3. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do:

1) systematycznej kontroli miejsca w jakim prowadzi zajecCia;

2) systematycznej kontroli obecnos$ci uczniow na kazdych zajeciach;

3) natychmiastowego reagowania na samowolne opuszczenie przez nich zajeé;

4) zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie prowadzonych zajec i przerw
miedzylekcyjnych.
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4. Nauczyciele prowadzacy zajecia z komputerem musza szczegdlnie zadbad
0 zabezpieczenie komputeréw przed niewtasciwym uzytkowaniem.

5. Nauczyciel wychowania fizycznego zobowigzany jest do:

1) prowadzenia zajg¢ z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajgcych
pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych w sali gimnastycznej i na terenie szkoty;
2) sprawdzania stanu technicznego urzadzen i sprzetu sportowego przed
kazdymi zajeciami:
a) przestrzegania regulaminu, jaki obowigzuje w obiektach sportowych,
z ktorych korzystaja dziect;
b) zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku w szatniach sportowych;
C) zapewnienia bezpieczenstwa podczas zaje¢ z wychowania fizycznego
poza terenem szkoty.

6. Szkota zapewnia w czasie trwania lekcji religii opieke uczniom, ktorzy z nich
nie korzystaja.

7. W czasie dyzuréw nauczyciel powinien: dba¢ o bezpieczenstwo uczniow,
zapobiega¢ wszelkim przejawom zagrozenia bezpieczenstwa.

8. Wszyscy pracownicy szkoty sa zobowigzani do natychmiastowego
zawiadomienia dyrektora szkoty o wypadku, jaki zdarzyl si¢ w szkole lub
podczas zaje¢ poza jej terenem.

9. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie: dyrektora, rodzicoéw
poszkodowanego, spotecznego inspektora pracy.

10. O wypadku $miertelnym, cigzkim, zbiorowym, zawiadamia si¢ niezwtocznie
prokuratora i kuratora o$wiaty, organ prowadzacy szkote. Zawiadomien
dokonuje dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik szkoty.

11. Rejestr wypadkoéw prowadzi dyrektor lub upowazniony do tego pracownik
szkoty.

12. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru
upowaznionej do tego osoby.

13. Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce w ktorym maja by¢ prowadzone
zajecia, lub stan znajdujacego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa, niedopuszczalne jest rozpoczecie zajec.

14. Dyrektor co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli szkoty pod katem
bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw korzystania z obiektu.

Rozdziat IX

Uczniowie

§ 54.1. Uczen ma prawo do znajomosci swoich praw, a w szczegdlnosci:
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1) ma prawo wiedzie¢, jakie prawa mu przystugujga i jakie $rodki moze
wykorzysta¢, gdy te prawa sg naruszane;
2) na wiladzach szkoly spoczywa obowiazek umozliwienia uczniowi zapoznania
si¢ z niniejszym Statutem,;
3) kazdy uczen jest rowny wobec prawa.
2. Uczen ma prawo do nauki, a w szczegdlnosci:
1) zgodnie z Konstytucja RP prawo do bezptatnej nauki;
2) prawo do swobodnego dostepu do zaje¢ odbywajacych si¢ w szkole;
3) prawo korzystaé¢ ze zbiorow biblioteki szkolnej;
4) nikt nie moze wyprosic¢ ucznia z klasy lub go do niej nie wpuscic;
5) do uzyskania pomocy w nauce, szkota w miar¢ mozliwosci zobowigzana jest
mu jg zapewnic;
6) prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) jesli jest wybitnie uzdolniony, do indywidualnego toku lub programu nauki;
8) do rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych.
3. Uczen ma prawo do wolno$ci wyznania i1 przekonan, a w szczegdlnosci:
1) do wiasnych przekonan religijnych i §wiatopogladowych;
2) do réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii, Swiatopogladu,
przynaleznos$ci do mniejszosci kulturowych lub etnicznych;
3) do wolnosci mysli i wypowiedzi, wolno$ci sumienia i wyznania, ale jego
rodzice sprawuja piecz¢ nad korzystaniem z tej wolnosci;
4) do nauki religii lub etyki w szkole na podstawie deklaracji rodzicow;
5) do uczestniczenia w obrzedach religijnych, ale nikt nie moze go do tego
zmusi¢ ani mu tego zakazac.
4. Uczen ma prawo do wolnosci wypowiedzi, wyrazania pogladéw 1 opinii,
aw szczegolnosci:
1) wypowiadanie pogladow przystuguje kazdemu uczniowi,

2) poglady i opinie kontrowersyjne lub niezgodne z pogladami nauczyciela nie
moga mie¢ wptywu na oceny;

3) do swobodnej kulturalnej wypowiedzi, a prawo to zawiera swobode
poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji w dowolnej formie,
réwniez w internecie;

4) o ile nie narusza dobra innych osob, do kontrowersyjnych pogladéw i opinii
niezgodnych z kanonem nauczania, co nie zwalnia go jednocze$nie od
znajomosci tresci przewidzianych materialem nauczania;

5) do wypowiadania wlasnych sadow i opinii o bohaterach historycznych,
literackich i innych;

6) wolno$¢ wypowiadania pogladow oznacza mozliwo$¢ wyrazania opinii
0 tresciach programowych oraz metodach nauczania;
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7) do przedstawiania swojego stanowiska, gdy zapadaja decyzje dotyczace
uczniow;

8) do przedstawiania dyrektorowi, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow
wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach szkoty;

9) samorzad uczniowski, na wniosek dyrektora szkoly, wyraza pisemng opini¢
0 pracy nauczyciela podlegajacego ocenie;

10) samorzad uczniowski ma prawo do redagowania i wydawania gazetki
szkolnej i wyboru opiekuna samorzadu.
5. Uczen ma prawo do informacji, a w szczegolnosci:

1) dostgpu do wiedzy o prawach i uprawnieniach oraz o procedurach
odwotawczych;

2) do znajomoS$ci programoOw nauczania, kryteribw oceniania i wymagan
edukacyjnych;

3) do jawnej i umotywowanej oceny;

4) do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania;

5)do informacji o zasadach i o kryteriach oceniania zachowania oraz
mozliwo$ci odwolania si¢ od wystawionej oceny;

6) do informacji o warunkach przystgpienia i trybie przeprowadzania egzaminu
poprawkowego oraz o0 zasadach poprawiania ocen;

7) dostepu do informacji na temat zycia szkolnego.

6. Uczen ma prawo wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej,

a W szczegolnosci:

1) do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

2) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

3) do nietykalnosSci osobistej;

4) do poszanowania jego godnosci;

5) kary, jakie stosuje si¢ w szkole, muszg by¢ zapisane w Statucie i nie moga
naruszac¢ nietykalnos$ci osobistej 1 godnosci ucznia.

7. Uczen ma prawo do ochrony prywatnos$ci, a w szczegdlnosci:

1) do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego;

2) wszelkie informacje dotyczace zycia prywatnego ucznia (sytuacja
materialna, stan zdrowia, wyniki testow psychologicznych, informacje
dotyczace rodziny, wyksztalcenie rodzicow, ewentualne problemy, np.
alkoholizm, rozwdd itp.) znane wychowawcy lub innym pracownikom
szkoty nie mogg by¢ rozpowszechniane;

3) publiczne komentowanie sytuacji rodzinnej, spotecznej czy osobistej ucznia
jest zabronione;

4) do tajemnicy swojej korespondencji.

8. Uczen ma prawo do ochrony zdrowia, a w szczegdlnosci:
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1) do higienicznych warunkéw nauki;

2) do odpowiedniej temperatury w salach lekcyjnych, a w przypadku braku
mozliwos$ci zapewnienia minimalnej temperatury w salach lekcyjnych (+15
stopni Celsjusza) dyrektor szkoty zawiesza czasowo zajgcia szkolne;

3) do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy, a w zwigzku z tym:

a) w ciggu tygodnia mogg odby¢ si¢ najwyzej dwa sprawdziany;
b) na ferie Swigteczne nie zadaje si¢ prac domowych.
9. Uczen ma prawo do odpowiedniego standardu zycia, a w szczegolnosci:

1) do higienicznych warunkéw nauki;

2) uczen bedacy w trudnej sytuacji materialnej ma prawo do otrzymywania
pomocy materialnej, np.:

a) stypendium socjalnego;
b) korzystania z nieodptatnych positkow w stotdowce szkolnej;
c) zasitku losowego.

3) uczen szczegdlnie uzdolniony moze otrzymywaé stypendium za wyniki
W nauce.

10. Uczen ma prawo do swobodnego zrzeszania si¢, a w szczegolnosci:

1) moze naleze¢ do organizacji i stowarzyszen dziatajacych na terenie szkoty;

2) ma prawo do wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ w samorzadzie
klasowym i szkolnym;

3) przynalezno$¢ ucznia do organizacji i1 stowarzyszen pozaszkolnych jest
prywatng sprawg ucznia i jego rodzicow.

11. Uczeh ma prawa proceduralne, a w szczegdlnosci:

1) uczen i jego rodzice majg prawo do pisemnego odwotania si¢ od decyzji
organow szkotly lub natozonej kary;

2) Uczen i jego rodzice majg prawo do kontroli sposobu przetwarzania danych
osobowych administrowanych przez szkotg, w szczegodlnosci wgladu do
tre$ci danych, ich modyfikacji, poprawiania oraz skorzystania z innych
uprawnien wynikajacych z Ustawy o Ochronie Danych Osobowych.

§ 55.1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia i:

1) obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia
szkoty podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia;

2) na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé
dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje
psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolnej;

3) decyzje o weczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej
podejmuje dyrektor szkoty:
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a) na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

b) jesli dziecko korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym
poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole
podstawowej;

4) dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest
zwolnione z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole
podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego

5) dziecko, ktoremu odroczono spelnianie obowigzku szkolnego kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub w innej formie wychowania
przedszkolnego, a dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosci sprz¢zone, z ktoérych
jedng jest uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
takze w os$rodku umozliwiajacym realizacje¢ obowigzku szkolnego
I obowigzku nauki;

6) dziecko posiadajagce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze
mie¢ odroczone rozpoczgcie spetnienia obowigzku szkolnego nie dtuzej niz
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
9 lat;

7) obowigzek szkolny spetnia si¢ przez uczgszczanie do szkoty podstawowej;

8) niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw
prawa administracyjnego;

9) szkota prowadzi dokumentacje¢ obowigzku szkolnego zgodnie z wlasciwymi
przepisami.

2. Stosuje si¢ nastepujace zasady rekrutacji uczniow:

1) do szkoty przyjmuje si¢, z urzedu, dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na
prosbe rodzicow oraz dzieci spoza rejonu, w przypadku, gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami;

2) dokonanie zapisu dziecka do szkoty odbywa si¢ w sekretariacie szkoty,
aterminy postgpowania rekrutacyjnego okre§la Uchwata Rady Gminy
Teresin;

3) rodzic wypetnia karte zgloszenia dziecka do szkoty;

4) informacj¢ o rekrutacji na dany rok szkolny zamieszcza si¢ na stronie
internetowej szkoty oraz na tablicach ogtoszeniowych;

5) do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

a) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza
ocen wydanych przez szkote, do ktdérej uczen uczeszczat;

b) pozytywnych wynikéw egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych
na zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw, w przypadku przyjecia ucznia,
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ktory spetnial obowigzek szkolny poza szkolg (egzaminy przeprowadza
si¢ ze wszystkich przedmiotow obowigzkowych ujetych w planach
nauczania klas nizszych, z wyjatkiem wychowania fizycznego, plastyki,
muzyki, informatyki);

c) Swiadectwa, zaswiadczenia wydanego przez szkole za granica
| ostatniego swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce.

§ 56.1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie;

2) dba¢ o honor i tradycje szkoty;

3) podporzadkowaé si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora, rady
pedagogicznej, wychowawcy oraz ustaleniom samorzadu szkolnego;

4) szanowac przekonania i wlasno$¢ innych osob;

5) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

6) dbac o bezpieczenstwo, zdrowie wiasne i swoich kolegdw;

7) dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

8) uczeszczac na zajecia wynikajace z planu zajec;

9) przestrzega¢ godzin przyjscia do szkoty i wyjscia z niej, zgodnie z planem
zajg¢;

10) przybywac na zajecia punktualnie, a przypadku spoznienia zobowigzany jest
przyby¢ do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia;

11) systematycznie przygotowywac si¢ do lekcji, bra¢ w nich aktywny udziat,
odrabia¢ prace domowe oraz uzupelnia¢ braki wynikajace z absencji;

12) w czasie zaje¢ lekcyjnych zachowal nalezyta uwage, nie rozmawiac
Z innymi uczniami, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez
nauczyciela;

13) przestrzegaé¢ zasad zawartych w regulaminach pomieszczen szkolnych, ktore
to regulaminy wynikajg z ich specyfiki (pracownie przedmiotowe, $wietlica,
biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna, sala gimnastyki korekcyjnej);

14) szanowaé mienie szkoty;

15) wypehia¢ obowigzki dyzurnego, dba¢ o przygotowanie sali do lekcji oraz
kontrolowac jej stan po skonczonych zajgciach;

16) korzysta¢ z szatni,

17) pozostawa¢ w $wietlicy, jezeli z uzasadnionych powodow przebywa na
terenie szkoty poza godzinami swoich zaj¢¢;

18) przestrzega¢ zasad higieny osobistej i estetyki.
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2. Uczen jest zobowigzany niezwlocznie po przyjsciu do szkoty, po nieobecnosci

w niej, nie pdzniej jednak niz w ciggu dwoch tygodni, przedstawi¢ pisemne

usprawiedliwienie nieobecno$ci na zajeciach w formie zaswiadczenia

lekarskiego Iub oswiadczenia rodzica o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci.

Po tym terminie nieobecnos$ci beda uznane za nieusprawiedliwione o ile rodzic

nie przestal usprawiedliwienia ze swego konta w dzienniku elektronicznym

przy zachowaniu tych samych terminow.

3. Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wylacznie na pisemng prosbe rodzicoéw.

§ 57.1. Uczniowi zabrania sig:

1) Wnoszenia na teren szkoty przedmiotéow i Srodkéw zagrazajacych zyciu
I zdrowiu jego i innych.

2) Uzywania telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
(komputerow, kamer itp.) na terenie szkoty, a w szczegolnosci:

a)

b)

f)
9)

h)

na czas pobytu w szkole nalezy telefon wylaczy¢ lub pozostawié
wlaczony z wyciszeniem wszystkich dzwiekow;

korzystania podczas zaje¢ edukacyjnych z telefonéw komorkowych
I innych urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela prowadzacego
zajecia;

przestrzegania zakazu utrwalania wizerunku, uzywania urzadzen
nagrywajacych, odtwarzajacych, transmitujacych dzwiek i obraz;
nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za
zgoda osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce na lekcji
konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia;

z telefonu mozna skorzysta¢ w waznej sprawie po wczesniejszym
uzgodnieniu tego z nauczycielem dyzurujacym lub sprawujacym inng
opieke nad uczniem;

nieprzestrzeganie ustalen zawartych w punktach od a) do d) ma powazny
wplyw na ocen¢ zachowania;

w uzasadnionych przypadkach uczen moze korzysta¢ z telefonu
stacjonarnego w sekretariacie szkoty;

uczniowie przynoszg do szkoly telefony komorkowe, odtwarzacze i inny
sprzet elektroniczny na wilasng odpowiedzialno$¢ 1 nauczyciele oraz inni
pracownicy szkoty nie odpowiadajg za jego bezpieczenstwo.

3) Opuszczania terenu szkoty podczas lekcji, uroczystosci klasowych, kot
zainteresowan i przerw.

2.

Szkota nie narzuca obowigzkowego stroju ucznia. Stroj szkolny powinien

by¢ schludny i dostosowany do pory roku 1 miejsca pobytu.

Na terenie szkoty uczniowie majg obowigzek zmiany obuwia, uczen
zobowigzany jest nosi¢ obuwie niezagrazajgce zdrowiu (jest niedozwolone
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noszenie w szkole butow na wysokiej podeszwie lub wysokim obcasie,
a wyjatkiem sg przedstawienia teatralne).

4. Na lekcjach wychowania fizycznego wymagany jest odpowiedni strdj
sportowy. Ze wzgledow bezpieczenstwa na zajeciach wychowania
fizycznego zabrania si¢ noszenia bizuterii (kolczyki, tfancuszki, pierscionki,
zegarki) oraz posiadania dtugich paznokci.

5. Ustala si¢ nastepujacy strdj galowy: dla dziewczat — biala, jednolita bluzka
i ciemna spddnica lub spodnie, dla chlopcow — biata, jednolita koszula
I ciemne spodnie.

§ 58.1. Za rzetelng naukg 1 wzorowag postawe, za wybitne osiggnigcia uczen moze

2.

otrzymac nastepujace nagrody i wyroznienia:

1) pochwatg udzielong przez wychowawce wobec zespotu klasowego;

2) pochwale udzielong przez dyrektora wobec uczniow szkoty;

3) list pochwalny od wychowawcy i od dyrektora do rodzicow;

4) $wiadectwo z wyrdznieniem,;

5) nagrode ksigzkowg od wychowawcy i od dyrektora szkoty;

6) nagrode rzeczowa od rady rodzicow;

7) ,,Nagrod¢ Wojta Gminy” za szczegodlne osiggnigcia w nauce.
skreslony
Uczniowie klas IV-VIIlI za bardzo dobre wyniki w nauce i za wzorowe
zachowanie, tj. Srednig ocen z przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75
oraz bardzo dobra lub wzorowa not¢ z zachowania otrzymuja $wiadectwo
Z wyrdznieniem oraz nagrode¢ ksigzkowa.
Znaczace osiggnigcia w konkursach przedmiotowych 1 sportowych odnotowuje
si¢ na $wiadectwie szkolnym.
Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie przyznania uczniom
wyrdznieh 1 nagréd na zakonczenie roku szkolnego 1 w zwigzku
Z ukonczeniem szkoty.
Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ zastrzezenie od przyznanej nagrody
W terminie 7 dni od informacji o przyznaniu nagrody. Zastrzezenie rozpatruje
dyrektor w terminie 7 dni od otrzymania pisemnej informacji od dnia
doreczenia zastrzezenia. Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

§ 59.1. Uczen, ktory nie stosuje si¢ do Statutu szkoly moze otrzymac kare:

Zastosowana wobec ucznia kara powinna by¢ adekwatna do popehlnionego
uchybienia.

Kary nie moga by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalno$¢ 1 godnosé
osobistg ucznia.
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4. Przed nalozeniem kary wychowawca lub dyrektor wystuchuje stron w obecnosci
pedagoga.
5. Onatozonej karze informuje si¢ rodzicOw ucznia.
6. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu
I wszelkich regulamindéw szkolnych poprzez:
1) ustne upomnienie przez wychowawce klasy;
2) pisemne upomnienie przez wychowawce klasy;
3) wpisanie uwagi do zeszytu uwag przez nauczyciela uczacego;
4) ustne powiadomienie rodzicOw ucznia o jego niestosownym zachowaniu
przez wychowawce;
5) pisemne powiadomienie rodzicoéw ucznia o jego niestosownym zachowaniu
na wniosek wychowawcy;
6) ustne upomnienie dyrektora na wniosek wychowawcy;
7) pisemna nagana dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy;
8) pozbawienie pelnionych funkcji w klasie;
9) pozbawienie petionych funkcji w szkole na wniosek wychowawcy lub
samorzadu uczniowskiego;
10) przeniesienie do roéwnoleglej klasy za zgodg rodzicow,
11) przeniesienie ucznia do innej szkoty.

6a. Uczen, ktory wykazuje przejawy demoralizacji, dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki moze otrzymac kare. Dyrektor moze, za zgoda rodzicéw albo
opiekuna nicletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, Srodek
odziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo
ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenie stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

6b.Zastosowanie  §rodka oddzialywania ~wychowawczego nie wlacza
zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty.

6¢c. Powyzsze kary nie majg zastosowania, gdy uczen dopuscit si¢ czynu
zabronionego wyczerpujacego znamiona: przestgpstwa sciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego. W takim przypadku konieczne bedzie niezwioczne:
zawiadomienie sadu rodzinnego lub Policji, podjgcie niezbednych czynnosci,
aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladow 1 dowoddéw popehienia czynu
zabronionego.

7. Dyrektor szkoly moze wystagpi¢ z wnioskiem do kuratora o$wiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadkach.

1) powaznego naruszenia przez ucznia nietykalno$ci i godno$ci osobistej
nauczyciela, pracownika szkoty lub innych uczniow;
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2) razacego naruszania norm 1 zasad obowigzujacych w szkole lub
demoralizujacym wptywie na innych uczniow;

3) posiadanie lub rozprowadzanie narkotykow;

4) picie alkoholu, uczestniczeniec w zajeciach szkolnych 1 zajeciach
organizowanych przez szkole w stanie po spozyciu alkoholu;

5) gdy zastosowane wczesniej kary nizszego stopnia nie przyniosty pozgdanych
efektow.

8. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary, gdy uzna, ze jest ona za wysoka
w stosunku do popetnionego czynu:

1) osobiscie;
2) za posrednictwem przedstawiciela rady samorzadu uczniowskiego;
3) za posrednictwem rodzicow.

9. Wniosek o odwotanie si¢ od kary uczen sklada na rece dyrektora szkotly
w terminie 7 dni od jej wymierzenia.

10. W szczegblnych przypadkach dyrektor przedstawia wniosek radzie
pedagogicznej w ciggu 7 dni.

11. Rada pedagogiczna zapoznaje si¢ z wnioskiem, rozpatruje argumenty za
I przeciw, po czym podejmuje decyzje o uznaniu badz odrzuceniu wniosku
wickszoscig glosow w glosowaniu jawnym. Moze réwniez skorzystaé
z dodatkowych wyjasnien wychowawcy klasy, §wiadkéw zdarzenia itp.

12. Decyzj¢ rady pedagogicznej (wraz a wyciggiem z protokotu) dyrektor szkoty
przesyta zainteresowanym w ciggu 7 dni od posiedzenia rady pedagogiczne;j.

13. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone za porgczeniem rady rodzicoOw lub rady
samorzadu uczniowskiego.

Rozdziat X

Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 60.1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i1 postgpdéw w opanowaniu przez
ucznia wiadomos$ci 1 umiejgtnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow
nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

2. Podobny sposdb postgpowania dotyczy oceniania z dodatkowych zajegé
edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
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zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych
w Statucie.
§ 61.1. Na pierwszym zebraniu z rodzicami nauczyciele informujg rodzicow o:

1) okreslonych przez siebie wymaganiach edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

3) warunkach i trybie poprawiania przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej;

4) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania;

5) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej oraz oceny z zachowania, poprzez informacj¢ ustng oraz
udostepnienie Oceniania Wewnatrzszkolnego w bibliotece szkolne;.

2. Wychowawca  klasy informuje ucznibw o  zasadach  oceniania
wewnatrzszkolnego podczas godzin wychowawczych na poczatku roku
szkolnego.

3. Na ocen¢ wiadomosci nie moze mie¢ wptywu zachowanie ucznia oraz jego
cechy osobowos$ciowe.

4. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, ktory:

1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
-terapeutycznym;

2) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania na podstawie tej opinii;

4) nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ale ktéry objety
jest pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiada opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego
na podstawie tej opinii.

5. Nauczyciel wychowawca, na prosb¢ pedagoga szkolnego, jest zobowigzany
zapozna¢ si¢ z ta dokumentacja. Dokumentacja dostgpna jest w gabinecie
pedagoga. Obowiazek poinformowania nauczyciela o wptyni¢ciu dokumentacji

spoczywa na pedagogul.
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6. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych trudno$ciach
W uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu
klasy IV szkoly podstawowej 1 nie pdzniej niz do czasu ukonczenia szkoty
podstawowej

7. Nauczyciel wychowawca jest zobowigzany zapoznaé ze specyficznymi
trudno$ciami ucznia wszystkich nauczycieli przedmiotu uczacymi w danym
zespole klasowym. Robi to w tym zakresie, jaki obejmuje specyfika danego
przedmiotu. Poinformowanie nauczycieli przybiera forme¢ spotkania zespotu
klasowego lub indywidualnej rozmowy.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki
nauczyciel musi bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajagcych ze specyfiki tych
przedmiotow, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢
udzialu ucznia w zajgciach oraz jego aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych
przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

9. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia w tych
zajeciach wydane] przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Opini¢
dostarcza uczen lub rodzic do nauczyciela przedmiotu, a ten przedklada ja
dyrektorowi, ktory ustosunkowuje si¢ do niej pisemnie. Bez pisemnej zgody
dyrektora uczen nie ma prawa by¢ zwolniony z tych zajec.

10. Dyrektor zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
Z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej to
opinii wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego.

11. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ stowo: ,,zwolniony” lub
,,Zwolniona”.

12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo “nieklasyfikowana”.

§ 62.1. W procesie nauczania nauczyciele ustalaja oceny: biezace i1 klasyfikacyjne.

Oceny te wskazujg na poziom 1 postgp w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci nabytych w trakcie nauki.
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2. Ocenianie biezace jest stalym monitorowaniem pracy ucznia oOraz
przekazywaniem mu informacji o jego osiggni¢ciach, ktore stanowig motywacje
do dalszego dziatania oraz wskazujg na to, co wymaga poprawy.

3. Oceny biezace z poszczegdlnych przedmiotdow powinny, w jednakowym
stopniu, dotyczy¢ wiadomosci 1 umiejetnosci.

4. Poczawszy od klasy IV do oceny postepoOw w nauce be¢dzie obowigzywata
nastepujaca skala ocen:

1) stopien celujacy (cel) -
2) stopien bardzo dobry  (bdb) -
3) stopien dobry (db) -

4) stopien dostateczny (dost) -
5) stopien dopuszczajacy (dop)
6) stopien niedostateczny (ndst)

= N W bk oo

5. Pozytywnymi ocenami sg oceny, o ktorych mowa w punktach 1-5.

6. Negatywng oceng jest ocena, o ktérej mowa w punkcie 6.
7. Przyjeta skale ocen stosuje si¢ do oceniania biezacego, $rodrocznego
I rocznego.
8. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7 1 ,,-” tylko przy ocenach biezacych.
9. Ocena $rodroczna i1 roczna jest wyrazana stopniem na podstawie analizy
wynikdéw oceniania biezacego dokonanej przez nauczyciela.
10. Nauczyciele przyjmujg nastepujace ogoélne Kkryteria poszczegdlnych ocen
szkolnych w klasach 1V — VIII:
1) stopien celujacy — oznacza, ze uczen opanowal w najwyzszym stopniu zakres
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej oraz
w realizowanym programie nauczania, a osiggni¢cia ucznia uzyskane zostaty
W oparciu o istotnie poszerzong aktywno$¢ (nie wystarcza przewaga ocen
bardzo dobrych ze sprawdzianéw), sg oryginalne i twdrcze oraz wskazuja na
duza samodzielnos¢;
2) stopien bardzo dobry — oznacza, Ze uczen opanowat peten zakres wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej oraz W realizowanym
programie nauczania, uzyskat tego potwierdzenie w postaci przewagi bardzo
dobrych ocen biezacych ze sprawdziandow, a takze podjat, w niewielkim
zakresie, dodatkowg aktywnos$¢, réwniez wysoko oceniona;
3) stopien dobry — oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci
I umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej oraz W realizowanym
programie nauczania nie jest pelne, ale nie prognozuje zadnych klopotow
W opanowaniu kolejnych tresci ksztatcenia;
4) stopien dostateczny — oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym
zakresie wiadomosci i umiejetnosci okre$lonych w podstawie programowej
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oraz w realizowanym programie nauczania, co moze oznacza¢ jego ktopoty
przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztatcenia;

5) stopien dopuszczajagcy - oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci okreslone w podstawie programowej oraz W realizowanym
programie nauczania, sg tak niewielkie, iz stawia to pod znakiem zapytania
mozliwos$¢ dalszego ksztalcenia w danym przedmiocie;

6) stopien niedostateczny - oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia oczekiwan
okre$lonych w podstawie programowej oraz w realizowanym programie
nauczania, co uniemozliwia mu bezposrednig kontynuacj¢ opanowania
kolejnych tresci 1 zasadniczo utrudnia ksztalcenie w zakresie innych
przedmiotow.

11.Oceny biezace oraz S$rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych dla wuczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
12. Oceny biezace ustala si¢ na podstawie:
1) odpowiedzi ustnych;
2) prac klasowych;
3) sprawdzianéw obejmujgcych niewielka ilo$¢ materiatu, tzw. Kartkowki;
4) umiejetnosci korzystania ze zrodet informaciji;
5) wykonywania doswiadczen;
6) prac domowych;
7) aktywnosci podczas zajec.
13.Nauczyciele oceniaja wszystkie formy wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow
stopniami 1 s3 zobowigzani na zyczenie rodzica, ucznia, dyrektora, nadzoru
pedagogicznego do udzielenia komentarza do oceny.
14.Uczen, ktory z klasoOwki otrzymat ocene od niedostatecznej do dobrej, ma
prawo do jej poprawy. Zgloszenie checi poprawy powinno nastgpi¢ w terminie

7 dni od daty otrzymania oceny, natomiast poprawa powinna odby¢ si¢

W terminie nie dtuzszym niz 2 tygodnie od dnia wystawienia oceny. Uczen ma

prawo do poprawy danej klasowki tylko jeden raz w terminie ustalonym przez

nauczyciela.
15. Uczen, ktéry byt nieobecny podczas pisania klasowki, z przyczyn:

1) usprawiedliwionych, ma prawo do pisania jej w innym terminie. Termin
| formg ustala nauczyciel indywidualnie z uczniem;

2) nieusprawiedliwionych, otrzymuje ocen¢ po sprawdzeniu jego wiedzy
I umiejetnosci objetych klasowka w najszybszym mozliwym terminie.

16. Jezeli uczen nie przystapi do pisania pracy klasowej w wyznaczonym terminie

z przyczyn nieusprawiedliwionych, otrzymuje z niej oceng niedostateczng.

17.Zaliczenie pracy klasowej musi nastgpi¢ nie pozniej niz w ciggu 2 tygodni od
pierwszego terminu.
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18.0Oceny z prac pisemnych maja charakter sprawdzianéw i1 powinny by¢
wystawiane zgodnie z nast¢pujaca skalg procentows:

od 0 do 30 % - ndst
od 31 do 50% - dop
od 51 do 74% - dost
od 75 do 90% - db
od 91 do 97% - bdb
od 98 do 100% cel

19.Uczniowie posiadajacy aktualng opini¢ z poradni psychologiczno-
pedagogicznej dokumentujaca dysleksje rozwojowa powinni by¢ oceniani
W sposob liberalny, wedlug zasad, ktore sg zawarte w przedmiotowym systemie
oceniania kazdego nauczyciela przedmiotu.

20.Pod koniec kazdego semestru dodatkowo przeprowadzane beda testy badajace
wiedz¢ 1 umiejetnosci ucznia z wybranych przedmiotéw (badanie wynikow
nauczania). Moga by¢ one niezapowiedziane. Wynik z testu bedzie brany pod
uwage przy wystawieniu oceny semestralnej. Harmonogram badania wynikow
nauczania ustalany jest na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 63.1. W klasach 1 - III $rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych maja charakter opisowy. Uwzgledniaja poziom 1 postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
zawartych w podstawie programowej oraz wskazuja na potrzeby rozwojowe
I edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

2. Oceny biezace ustala nauczyciel, za pomocg ocen cyfrowych.
3. W ocenianiu biezacym klas I - 1l Stosujemy nastepujace cyfry:

1) cyfra 6 — uczen w najwyzszym stopniu posiadl wiedz¢ i umiejetnosci
zawarte W podstawie  programowej oraz w  tresciach
programowych  przewidzianych w realizowanym programie
nauczania;

2) cyfra 5 — uczen opanowal peten zakres wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej oraz przewidzianych
w realizowanym programie nauczania;

3) cyfra 4 — uczen nie opanowal w petni zakresu wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej oraz przewidzianych
w realizowanym programie nauczania;
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4) cyfra 3 — uczen opanowal podstawowy zakres wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej oraz przewidzianych
w realizowanym programie nauczania;

5) cyfra 2 — uczen w znikomym stopniu opanowatl tresci i umiejetnosci
okre$lone  w podstawie  programowej oraz  przewidziane
w realizowanym programie nauczania;

6) cyfra 1 — wuczen niec opanowal treSci programowych okreslonych
w podstawie programowej oraz w realizowanym programie
nauczania.

. Biezace osiggnigcia ucznia z poszczegélnych edukacji sg zapisane

w dziennikach lekcyjnych w papierowych i/lub elektronicznych.
. W ocenianiu z religii stosuje si¢ skale cyfrowa.
. Po pierwszym semestrze rodzice otrzymuja kopi¢ oceny opisowej z dziennika.

§ 64.1. Klasyfikacja odbywac si¢ bedzie dwa razy w roku: po pierwszym semestrze

2.

10

(ocena s$rodroczna) i po drugim semestrze (ocena roczna: uwzgledniajaca

osiggniecia z obu semestrow).

Oceng klasyfikacyjng ustala si¢ na podstawie podsumowania osiggni¢é

edukacyjnych i1 wychowawczych ucznia.

. Wychowawca jest zobowigzany do poinformowania ucznia i jego rodzicow
0 proponowane] ocenie (negatywnej 1 pozytywnej) na miesigc przed
posiedzeniem rady klasyfikacyjnej na kazdy z semestrow.

. W przypadku nieobecnosci na zebraniu rodzicOw ucznia zagrozonego oceng
niedostateczng z przedmiotu oraz naganng lub nieodpowiednia oceng
z zachowania wychowawca jest zobowigzany do pisemnego powiadomienia
o przewidywanych ocenach negatywnych (list polecony badz Kkartka
z informacjg o ocenach przekazana przez ucznia i podpisana przez rodzica).

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé obowiazkowych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

. W klasach integracyjnych $rdédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wustala nauczyciel prowadzacy dane =zajgcia edukacyjne po
zasiggnieciu opinii nauczyciela wspdlorganizujacego ksztatcenie integracyjne.

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wpltywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Nauczyciel ustala ocen¢ na podstawie wymagan edukacyjnych zawartych
W realizowanej podstawie programowej programdw nauczania.

.Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest na podstawie przyjetych

w szkole kryteriow oceny zachowania.
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§ 65.1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostepniane sg uczniom do
wgladu na lekcji. Uczen ma prawo przeanalizowa¢ kazdg sprawdzong
| oceniong przez nauczyciela prac¢ pisemng stanowigca forme kontroli wiedzy
I umiejetnosci (prace klasowe, kartkowki, itp.).

3. Kartkowki nauczyciel oddaje uczniom na biezaco.

4. Sprawdzone 1 ocenione pozostale pisemne prace kontrolne udostepniane sa
rodzicom podczas zebran lub w innym uzgodnionym z nauczycielem terminie.

5. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany prowadzi¢ teczke prac uczniowskich.
Teczka znajduje si¢ w szkole 1 jest dostepna przez okres roku szkolnego 1 przez
dwa tygodnie po jego zakonczeniu (tj. do 14 wrze$nia nastepnego roku). Potem
dokumentacja moze podlegaé¢ zniszczeniu.

6. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany przedstawi¢ i omowi¢ prace uczniowskie
zaraz po dokonaniu kontroli.

7. W przypadku, gdy ocena ze sprawdzianu budzi kontrowersje, nauczyciel na
wniosek rodzica lub ucznia, udostgpnia potwierdzong (za zgodnos¢
Z oryginatem) prace ucznia. Oryginat pozostaje w teczce.

§ 66. W klasach I-III ocena zachowania jest oceng opisowa.
§ 67.1. W klasach IV - VIII oceng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

W klasach IV - VIII oceng zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

1) wzorowe (wz)
2) bardzo dobre (bdb)
3) dobre (db)
4) poprawne (pop)
5) nieodpowiednie (ndp)
6) naganne (ng)

2. Kryteria $rddrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
uwzgledniaja w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
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3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wplyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

4. Na poczatku roku wychowawca powinien przedstawi¢ uczniom informacje¢ o
tym:

1) kto 1 w jaki sposob proponuje ocen¢ zachowania;
2) co wptywa na jej podwyzszenie lub obnizenie;
3) jaka jest mozliwo$¢ poprawienia ustalonej oceny.

5. Kazdy uczen rozpoczyna rok szkolny z ocena dobra zachowania. Przez swe
postepowanie ocen¢ t¢ moze podwyzszy¢ lub obnizy¢ w ciggu semestru
pierwszego 1 catego roku szkolnego.

6. Szczegotowe kryteria ocen zachowania.

1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) ma wysokg kulture osobista, ktora przejawia si¢ przestrzeganiem przyjetych
norm grzeczno$ciowych, a przede wszystkim moralnych podczas lekcji, zaje¢
pozalekcyjnych, przerw 1 wyj§¢ pozaszkolnych, uzywa kulturalnego,
dostosowanego do sytuacji jezyka;

b) ma wysoka frekwencje, a jego ewentualne nieobecno$ci sa uzasadnione
| terminowo, tj. w ciggu tygodnia, usprawiedliwione przez opiekunoéw
prawnych;

¢) w sposOb nieuzasadniony nie spoznia si¢ na zajgcia;

d) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty 1 klasy poprzez uczestnictwo
w organizacjach szkolnych;
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¢) dba o wilasny rozwdj poprzez uczestnictwo w szkolnych i pozaszkolnych
kotach zainteresowan;

f) zna zapisy 1 bezwzglednie przestrzega zapisOw dotyczacych bezpieczenstwa,
ktore znajduja si¢ w Statucie Szkoty;

g) potrafi dziala¢ zgodnie i zespotowo;
a ponadto:

h) godnie reprezentuje szkote na zewnagtrz (np. poprzez konkursy, zawody,
cztonkostwo w sztandarze szkoty);

1) podejmuje inicjatywy na rzecz klasy, szkoty 1 wreszcie spotecznosci lokalne;;

J) odznacza si¢ empatia, chetnie 1 bezinteresownie pomaga innym oraz chroni
mtodszych i stabszych;

k) propozycje oceny wzorowej otrzymat przede wszystkim od wychowawcy
klasy, ktérego opini¢ w tym wzgledzie podziela bezwzgledna wickszos¢
nauczycieli pracujagcych w danym zespole klasowym oraz dyrektor szkoty,
pedagog 1 psycholog szkolny, a Zaden z ww. pracownikow oswiatowych szkoty
nie dat skrajnej oceny do proponowanej przez wychowawece, tj. roznigcej si¢
0 dwie noty.

2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) ma wysokg kulture osobista, ktéra przejawia si¢ przestrzeganiem przyjetych
norm grzecznosciowych, a przede wszystkim moralnych podczas lekcji, zajgé
pozalekcyjnych, przerw iwyj$s¢ pozaszkolnych; uzywa kulturalnego,
dostosowanego do sytuacji jezyka;

b) ma wysoka frekwencje, a jego ewentualne nieobecnosci sg uzasadnione
i terminowo, tj. wciggu tygodnia, usprawiedliwione przez opiekunow
prawnych;

¢) W sposob nieuzasadniony nie spdznia si¢ na zajecia;

d) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly i klasy poprzez uczestnictwo
w organizacjach szkolnych;

¢) dba o wilasny rozwdj poprzez uczestnictwo W szkolnych i pozaszkolnych
kotach zainteresowan;

f) zna zapisy i1 bezwzglednie przestrzega zapisow dotyczacych bezpieczenstwa,
ktore znajduja si¢ w Statucie Szkoty;

50



g) potrafi dziala¢ zgodnie i zespotowo;
a ponadto:

h) z inicjatywy nauczyciela podejmuje dziatania na rzecz klasy, szkoty
| wreszcie spotecznosci lokalne;j;

1) propozycje oceny bardzo dobrej otrzymal przede wszystkim od wychowawcy
klasy, ktorego opinie¢ w tym wzgledzie podziela bezwzgledna wigkszos¢
nauczycieli pracujacych w danym zespole klasowym oraz dyrektor szkoty,
pedagog 1 psycholog szkolny, a zaden z ww. pracownikéw os§wiatowych szkoty
nie dal skrajnej oceny do proponowanej przez wychowawce, tj. rdznigcej si¢
0 dwie noty;

3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) odznacza si¢ stosunkowo wysoka kulturg osobista, ktéra przejawia sie
przestrzeganiem przyjetych norm grzecznosciowych podczas lekcji, zajec
pozalekcyjnych, przerw 1 wyj$¢ pozaszkolnych; na ogoél uzywa roéwniez
kulturalnego, dostosowanego do sytuacji jezyka;

b) ma wysoka frekwencje, a jego ewentualne nieobecnos$ci sg na ogot
terminowo, tj. w ciggu tygodnia usprawiedliwiane przez opiekundéw prawnych
(na swoim koncie ma co najwyzej 5 godzin nieusprawiedliwionych 1 co
najwyzej 3 spdznienia);

d) uczestniczy w zyciu szkoty i klasy, cho¢ nie znajduje to wyrazu
W przynaleznosci do organizacji szkolnych;

e) dba o wlasny rozwdj, cho¢ nie znajduje to wyrazu w uczestnictwie
w szkolnych i pozaszkolnych kotach zainteresowan;

f) zna zapisy i1 na ogot przestrzega zapiséw dotyczacych bezpieczenstwa, ktore
Znajduja si¢ w Statucie Szkoty;

g) na ogo6l potrafi dziata¢ zgodnie i zespotowo;
a ponadto:
1) z inicjatywy nauczyciela podejmuje dziatania na rzecz klasy 1 szkoty;

1) propozycje oceny dobrej otrzymat od wychowawcy klasy oraz od wigkszosci
nauczycieli pracujacych w danym zespole klasowym oraz dyrektora szkoty,
pedagoga i psychologa szkolnego .

4) Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:
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a) odznacza si¢ kulturg osobista, ktora przejawia si¢ przestrzeganiem przyjetych
norm grzecznosciowych podczas lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych, przerw 1 wyjs¢
pozaszkolnych; na ogét uzywa rowniez kulturalnego, dostosowanego do
sytuacji jezyka, a cho¢ zdarzaja mu si¢ w tym wzgledzie uchybienia, to na
reprymende reaguje wtasciwie i chce poprawi¢ swe zachowanie;

b) jego frekwencja nie budzi podejrzen, a cho¢ opuszcza zajgcia szkolne to
nieobecnosci sg na ogot terminowo, tj. w ciggu tygodnia usprawiedliwiane
przez opiekunow prawnych (na swoim koncie ma co najwyzej 10 godzin
nieusprawiedliwionych i co najwyzej 5 spdznien);

d) uczestniczy w zyciu szkoly i klasy, cho¢ nie znajduje to wyrazu
W przynaleznosci do organizacji szkolnych;

e) dba o wlasny rozwdj, cho¢ nie znajduje to wyrazu w uczestnictwie
w szkolnych 1 pozaszkolnych kotach zainteresowan;

f) zna zapisy 1 na ogodt przestrzega zapisOw dotyczacych bezpieczenstwa, ktore
znajduja si¢ w Statucie Szkoty;

g) stara si¢, cho¢ ma trudnosci ze zgodnym dziataniem zespotowym;
a ponadto:

i) propozycj¢ oceny poprawnej otrzymat od wychowawcy klasy, co podziela
wigkszos$¢ nauczycieli pracujacych w danym zespole klasowym oraz dyrektor
szkoty, pedagog i psycholog szkolny.

5) Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a) odznacza si¢ niska kulturg osobista, ktora przejawia si¢ nieprzestrzeganiem
przyjetych norm grzeczno$ciowych podczas lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych,
przerw 1 wyj$¢ pozaszkolnych; na ogdét uzywa réwniez wulgarnego badz
niedostosowanego do sytuacji jezyka; reprymendy skierowane wobec niego nie
przynosza spodziewanego skutku w postaci poprawy zachowania na lekcii,
podczas przerw oraz wyjs$¢ pozalekcyjnych;

b) jego frekwencja budzi podejrzenia, ze wagaruje, bo jego nieobecnosci
szkolne sg nieusprawiedliwione badz usprawiedliwiane przez opiekunow
prawnych po terminie, tj. mini¢ciu okresu dtuzszego niz tydzien (na swoim
koncie ma wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych iwiecej niz 10
spdznien);

c) praktycznie nie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy;
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d) nie przestrzega zapisOw dotyczacych bezpieczenstwa, ktore znajduja si¢ w
Statucie Szkoty, co znajduje wyraz w zachowaniach agresywnych - takich jak,
np. niszczenie rzeczy szkolnych badz kolegow, wszczynanie i prowokowanie
bojek, zaktocanie szkolnego miru, oszustwa 1 kradzieze, uzywanie substancji
psychoaktywnych (nikotyna, alkohol, narkotyki);

e) jego wptyw na innych uczniéw jest negatywny;
a ponadto:

f) propozycj¢ oceny nieodpowiedniej otrzymat od wychowawcy klasy, ktoére
to stanowisko podziela wigkszo$¢ nauczycieli pracujagcych w danym zespole
klasowym oraz dyrektor szkoty, pedagog 1 psycholog szkolny.

6) Ocene naganna otrzymuje uczen, ktory:

a) odznacza si¢ niska kulturg osobista, ktdra przejawia si¢ nieprzestrzeganiem
przyjetych norm grzeczno$ciowych podczas lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych,
przerw 1 wyj$¢ pozaszkolnych; na ogdét uzywa réwniez wulgarnego badz
niedostosowanego do sytuacji jezyka; reprymendy skierowane wobec niego nie
przynosza spodziewanego skutku w postaci poprawy zachowania na lekcii,
podczas przerw oraz wyj$¢ pozalekcyjnych;

b) jego frekwencja budzi podejrzenia, ze wagaruje, bo jego nieobecnosci
szkolne sg nieusprawiedliwione badz usprawiedliwiane przez opiekunow
prawnych po terminie, tj. mini¢ciu okresu dtuzszego niz tydzien (na swoim
koncie ma wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych 1 wigcej niz 10
spdznien);

¢) praktycznie nie uczestniczy w zyciu szkoty 1 klasy;

d) nie przestrzega zapisOw dotyczacych bezpieczenstwa, ktore znajdujg si¢ w
Statucie Szkoty, co znajduje wyraz w zachowaniach agresywnych - takich jak,
np. niszczenie rzeczy szkolnych badz kolegdéw, wszczynanie i prowokowanie
bojek, zaktocanie szkolnego miru, oszustwa 1 kradzieze, uzywanie substancji
psychoaktywnych (nikotyna, alkohol, narkotyki);

e) jego wptyw na innych ucznidw jest negatywny;
a ponadto:

f) wszedt w konflikt z prawem.
7. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;
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2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. Tryb ustalania oceny zachowania:

1) Nauczyciele na biezaco odnotowujg w dzienniku elektronicznym zachowania
pozytywne i negatywne.

2) Wychowawca ma obowigzek zapozna¢ uczniow z przewidywanymi na dany
semestr ocenami zachowania na tydzien przed posiedzeniem rady
pedagogicznej, zatwierdzajacej klasyfikacj¢, a o ocenie nieodpowiedniej lub
nagannej, na miesigc przed tym posiedzeniem.

3) Wystawione oceny zachowania powinny by¢ szczegdtowo uzasadnione przez
nauczyciela podczas poprzedzajacych posiedzenie rady pedagogicznej
lekcjach z wychowawca.

9. Podstawowym uzasadnieniem oceny winny by¢: fakty pedagogiczne

zapisane w zeszytach spostrzezen, w dziennikach, oceny wystawione przez

nauczycieli uczacych w danej klasie, opinia uczniow.

10. Na zadanie ucznidow i ich rodzicow wychowawca zobowigzany jest

przygotowac pisemne uzasadnienie ustalonej oceny nieodpowiednie;.

11. Uzasadnienie ocen rocznych i okresowych nalezy przedstawi¢ wedlug

kryteriow zawartych w Statucie.

12. Ustalone przez wychowawce oceny zachowania wymagaja zatwierdzenia

przez rade pedagogiczna.

1) Czionkowie rady pedagogicznej majg wplyw na ocen¢ zachowania poprzez

zglaszanie opinii do wychowawcy w ciggu roku szkolnego.

13. Poprawa oceny zachowania:

1) Uczniowie i ich rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga

by¢ zglaszane w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej

oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze, jako przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajg¢cia edukacyjne

w danej klasie;

d) pedagog;

e) psycholog;

f) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

g) przedstawiciel rady rodzicow.
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3) Komisja w drodze glosowania, zwykla wigkszoscig glosow, ustala roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania. W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje
glos przewodniczacego komisji.

4) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze
by¢ nizsza od ustalanej wczesnie;.

5) Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

6) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy informacje na temat:

a) sktadu komisji;

b) terminu posiedzenia komisji;

) wyniku glosowania;

d) ustalonej oceny zachowania wraz z jej uzasadnieniem.

7) Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 68.1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ okreslonych w szkolnym zestawie programow
nauczania oraz zachowania ucznia wg przyjetej skali.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki
w klasie programowo wyzszej, szkola umozliwia uczniowi uzupelnienie
brakow.

§ 69.1. Klasyfikacja roczna w Kklasach I-III polega na podsumowaniu osiggnig¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Ocena ta jest oceng opisowa.

2. Klasyfikacja roczna w klasach 1V-VIII polega na podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 70.1. Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia,
a srédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca
klasy po zasiggnigciu opinii  nauczycieli, uczniow danej klasy i ocenianego
ucznia.
2. Nauczyciel wystawia ocene $rodroczng (roczng) na podstawie ocen
znajdujacych si¢ w dzienniku (nie jest to Srednia arytmetyczna).
3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy te zaj¢cia. Roczna ocena z tych zaje¢ nie ma
wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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4. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub
etyke wlicza si¢ do $redniej ocen roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
Z tych zajec.

§ 71.1. Uczen moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku albo wszystkich
zaje¢ edukacyjnych, jezeli:

8) brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia, przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia;

9) realizuje indywidualny tok nauki;

10) spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

2. Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na wniosek
rodzicow lub ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
Wyjatkiem sg egzaminy z: plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki,
zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych, wychowania
fizycznego, ktore maja przede wszystkim forme zajgc praktycznych.

4. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa powyzej przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez
dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

5. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego nalezy sporzadzi¢ protokot,
ktory zawiera informacje takie jak:

a) imiona i nazwiska nauczycieli;

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

c) zadania egzaminacyjne;

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

6. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen.

7. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji
z przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ stowo:
,hieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz W dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
-wychowawczych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami lub
prawnymi opiekunami.
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10.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
Klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego
W dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11.Na wniosek, pisemny lub ustny, ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu uczniowi
| jego rodzicom w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora szkoty.

12.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia realizujagcego obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych takich jak: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zaj¢cia
artystyczne 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny z zachowania.

13.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory spelnia obowigzek szkolny Ilub
obowiazek nauki poza szkola, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty, ktory zezwolit na takg forme nauki.

14. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko
kierownicze, jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

15. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem uczacym si¢ poza szkotg oraz
Z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

16. Protokét z egzaminu klasyfikacyjnego w tym wypadku zawiera informacje o:

1) sktadzie komisji;,

2) terminie egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

17. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 72.1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzaminy poprawkowe przeprowadzane sg w ostatnim tygodniu wakacji.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustne;.

5. Do egzaminu poprawkowego moze przystapi¢ takze uczen bgdacy w ostatniej
klasie szkoty.

6. Egzamin poprawkowy z muzyki, z plastyki, z techniki, z informatyki oraz
z wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme praktyczng.
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7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy;

2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako
cztonek komisji.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracach komisji lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem macierzystej placowki.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy informacje na temat:

1) sktadu komisji;

2) terminu egzaminu poprawkowego;

3) pytan egzaminacyjnych;

4) wyniku egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng;

5) pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacje o ustnych odpowiedziach.

10. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty, jednak nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

11.Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
| powtarza klas¢ z zastrzezeniem powyzszego pkt 10.

12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia oraz jego sytuacj¢ rodzinng, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
Z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze zajecia te realizowane sa
w klasie programowo wyzszej.

13.Na wniosek pisemny badz ustny ucznia lub jego rodzicow, dokumentacja
dotyczaca egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom w miejscu i w czasie wskazanym przez dyrektora szkoty.

§ 73.1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych  obowigzkowych uzyskat
oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
Z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene klasyfikacyjna
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zachowania otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem
lub swiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.

§ 74.1. Uczniowie klasy VIII przystepuja do egzaminu 6smoklasisty.

2. Egzamin 6smoklasisty jest obowigzkowy, co oznacza, ze kazdy uczen klasy
VIII musi do niego przystapi¢, aby ukonczy¢ szkofte.

3. Uzyskany wynik, nie ma wplywu na ukonczenie szkoly, stanowi¢ jednak
bedzie kryterium rekrutacji do szkoty ponadpodstawowe;.

§ 75.1. Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1) Uczen, ktory nie zgadza si¢ z propozycjg oceny, w ciggu dwoch dni, zglasza
che¢ jej poprawy wraz z umotywowanym wnioskiem o jej podniesienie
bezposrednio do nauczyciela przedmiotu Iub swojego wychowawcy,
informujac o tym dyrektora szkoty.

2) Nauczyciel po rozpatrzeniu wniosku moze wyrazi¢ zgode na srodroczny (roczny)
sprawdzian wiadomosci i1 umieje¢tnosci. Wyznacza termin przeprowadzenia go,
jednak nie poézniej niz 2 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej.

3) W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, nauczyciel Ilub
wychowawca uzasadnia pisemnie powdd odmowy.

4) Uczen moze wnioskowaé o podniesienie przewidywanej oceny z przedmiotu
o jeden stopien.

5) Ubiegajacy si¢ o poprawe oceny, z danego przedmiotu, zglasza si¢ do
nauczyciela tego przedmiotu w celu ustalenia terminu i formy sprawdzenia
wiadomosci 1 umiejetnosci.

6) Sprawdzian ten przeprowadza si¢ wylacznie w formie pisemne;j,
asprawdzian z muzyki, plastyki, techniki, informatyki, wychowania
fizycznego moze mie¢ forme praktyczna.

2. Egzamin sprawdzajacy:

1) W terminie 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uczen
lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2) W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci dyrektor szkoty powoluje
komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia,
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w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng (semestralng) oceng

klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3) W przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze, jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne (nauczyciel moze byc
zwolniony z udziatu w pracach komisji na wlasng prosbe lub w innych
uzasadnionych przypadkach);

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne.

4) Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5)Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegolnosci
informacje na temat:

a) sktadu komisji;

b) terminu sprawdzianu;

C) zadan (pytan) sprawdzajacych;

d) wyniku sprawdzianu oraz ustalonej oceny.

6) Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o jego
ustnych odpowiedziach.

7) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

8) Na wniosek pisemny albo ustny ucznia lub jego rodzicow dokumentacja
dotyczaca egzaminu sprawdzajacego jest udostepniana do wgladu uczniowi
lub jego rodzicom w miejscu i w czasie wskazanym przez dyrektora szkoty.

9) Z przedmiotéw takich jak informatyka, wychowanie fizyczne, plastyka,
muzyka, sprawdzian powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen
praktycznych.

10) Zadania sprawdzianu muszg odpowiada¢ poziomowi wymagan na oceng,
0 ktorg ubiega si¢ uczen. Ocena zostaje podwyzszona, jesli uczen uzyskat co
najmniej 75% punktow mozliwych do zdobycia z danego poziomu
wymagan.

11) Srodroczny (roczny)sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez
dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajgé
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edukacyjnych. Z przebiegu sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
imi¢ 1 nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego sprawdzian, imi¢
I nazwisko nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych,
termin, pisemne prace ucznia oraz ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem.

3. Srédroczna  (roczna) ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ustalona w wyniku sprawdzianu wiadomos$ci i umiej¢tnosci nie
moze by¢ nizsza niz przewidywana.

4. Uczen moze podejmowac probe poprawy oceny tylko jeden raz i tylko o jeden
stopien.

5. Nauczyciel informuje ucznia o ostatecznej ocenie w dniu sprawdzianu (jej
poprawy).

6. Wystawiona przez nauczyciela przedmiotu ocena klasyfikacyjna $rodroczna
(roczna) jest ostateczna.

§ 76.1. Kazdy rodzic ma prawo by¢ informowany na biezagco o postepach
I trudnosciach swojego dziecka w nauce.

2. Nauczyciel przedmiotu, na wyrazng prosb¢ ucznia, jest zobowigzany dokonac
wpisu oceny do dzienniczka.

3. Rodzic potwierdza podpisem, ze zapoznal si¢ z ocenami.

4. Przekazaniu informacji o postepach w nauce shuza dziennik elektroniczny,
zebrania z rodzicami oraz dni otwarte. Na tych spotkaniach nauczyciel
wychowawca sprawdza obecnos$¢ rodzicoOw i rozdaje, w przypadku uczniéow
klas 1V-VIII, wczesniej przygotowane, karty z ocenami, za§ w klasach I-1ll
przekazuje ustnie informacje o postepach w nauce.

5. Jesli wychowawca uzna, ze istnieje taka potrzeba (brak postepow w nauce,
niska frekwencja), moze wysta¢é podobng karte lub powiadomi¢ rodzica
0 ocenach telefonicznie w okresie migdzy zebraniami.

6. Uczen 1 rodzic majag prawo by¢ poinformowani o sugerowanej ocenie
semestralnej lub rocznej.

§ 76a. 1. Uczen uczeszczajacy do oddzialu przygotowawczego, o ktorym mowa
w Rozdziale I, nie podlega Klasyfikacji rocznej w przypadku, gdy rada
pedagogiczna uzna, ze:

1) uczen nie zna jgzyka polskiego lub znajomo$¢ przez ucznia jezyka
polskiego jest niewystarczajaca do korzystania z nauki lub
2) zakres realizowanych w oddziale przygotowawczym zaje¢ edukacyjnych
uniemozliwia prowadzenia klasyfikacji rocznej ucznia.
2. Uczen, o ktorym mowa w ust.1, otrzymuje za§wiadczenie o ucz¢szczaniu do
oddziatlu przygotowawczego.
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Rozdziat XI

Organizacja nauczania, wychowania i opieki w okresie nauczania realizowanego

zdalnie

§ 77. Organizacja pracy w okresie nauczania prowadzonego zdalnie

1.

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

1)
2)
3)
4)
5)

Zdalne nauczanie organizowane jest w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepow edukacyjnych uczniow w czasie,
w ktorym tradycyjna forma realizacji zajec jest niemozliwa.

Organizacj¢ pracy szkoly w czasie zdalnego nauczania okreSla szczegdlowo
dyrektor szkoty.

Na czas pracy zdalnej nie zmienia si¢ obowigzujacych w szkole programow
nauczania.

Przy realizacji obowigzkowych programow nauczania material realizuje si¢ z
wykorzystaniem metod i techn i k ksztatcenia na odlegtosc.

Zajecia zdalne beda organizowane z uwzglednieniem:

rownomiernego obcigzenia ucznidOw zajeciami w poszczegolnych dniach
tygodnia;

zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;

ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki
realizowanych zaje¢;

mozliwos$ci technicznych 1 organizacyjnego dostgpu do proponowanych form
nauczania przez nauczycieli 1 uczniow;

bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych w procesie zdalnego nauczania
| uczenia sig.

Nauka zdalna bedzie mozliwa nie tylko w oddzialach, ale takze w grupach:
oddziatowej;

mi¢dzyoddziatowej;

klasowej;

mig¢dzyklasowe;;

wychowawczej.

Czas trwania zaje¢ zdalnych, tak jak w przypadku zaje¢ stacjonarnych, wynosi
45 minut. W uzasadnionych przypadkach mozliwe bedzie ich wydtuzenie do
60 minut lub skrocenie do 30 minut.

§ 78. Zadania Dyrektora Szkoty
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1. Pozyskuje informacje od nauczycieli 1 rodzicéw o ich potrzebach zwigzanych
Z organizacjg zdalnego nauczania.

2. Przekazuje informacje od nauczycieli i rodzicow o ich potrzebach zwigzanych
z organizacja zdalnego nauczania.

3. Koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgl¢dniajac
potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidéw, w tym
dzieci 1 ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym, dzieci objetych wezesnym
wspomaganiem rozwoju lub uczeszczajagcych na zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze.

4. Ustala, we wspOlpracy z nauczycielami, zakres treSci nauczania do
zrealizowania w poszczeg6lnych klasach, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1) rownomierne obcigzenie uczniow;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow;

4) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez
uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

5. Ustala, we wspodlpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postepow
ucznidow oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow.

6. W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje mozliwos¢ uzyczania
nauczycielom oraz rodzicom ucznidow sprzgtu niezbednego do realizacji przez
ucznia i nauczyciela zajec.

7. Przygotowuje szkote, we wspolpracy z nauczycielami 1 organem prowadzacym
do korzystania z wybranego oprogramowania.

8. Ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan szkoty.

9. Wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodla 1 materialy niezbedne do
realizacji zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie
lub rodzice moga korzystac.

10. W uzasadnionych przypadkach dyrektor bedzie mogt (w porozumieniu z rada
pedagogiczng) zmodyfikowac:

1) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowych
planow nauczania;

2) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaj¢¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

3) w okreslonych przypadkach, w porozumieniu z rada pedagogiczng i rada
rodzicow, bedzie modgt dokona¢ modyfikacji programu wychowawczo-
profilaktycznego.

11.0 dokonanej modyfikacji dyrektor zobowigzany jest poinformowac organ
nadzoru pedagogicznego.
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12. W zwiazku z nauka zdalna przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom
informacje o sposobie 1 trybie realizacji zadan w zakresie organizacji:
1) ksztalcenia specjalnego;
2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
4) indywidualnego nauczania;
5) zaje¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych
6) zaje¢ wczesnego wspomagania dziecka;
7) zajeé, o ktorych mowa w art.165 ust.7 i 10 Prawa o$wiatowego.

13.Jezeli uczen nie bedzie moégt uczestniczyé w zajeciach zdalnych w domu
Zuwagi na jego niepelnosprawno$¢, wowczas dyrektor bedzie musial
zorganizowac¢ dla niego zajgcia stacjonarne lub zdalne w szkole. Warunkiem
bedzie wniosek rodzicéw i mozliwo$¢ zapewnienia bezpieczenstwa w trakcie
takich zajec.

14.Dyrektor moze zrezygnowa¢ z nauki zdalnej w czasie zawieszenia zajec.
W takiej sytuacji informuje rodzicow oraz ucznidw o dostepnych materialach,
mozliwych sposobach utrwalania wiedzy 1 rozwijania zainteresowan przez
ucznidw w miejscu zamieszkania. Analogiczne rozwigzanie jest przewidziane
dla uczniéw z trudng sytuacja rodzinna.

15.Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoty ustala inne
zadania dla nauczycieli i pracownikoéw niepedagogicznych, ktorzy nie moga z
przyczyn obiektywnych w peini realizowa¢ swoich dotychczasowych zadan
I obowigzkow z godnie z przydzielonym wczesniej zakresem.

§ 79. Zadania nauczycieli

1. Nauczyciele przygotowuja zajecia on-line oraz sposoby przekazywania
materialdéw 1 komunikowania si¢ z uczniami.

2. Zglaszaja brak odpowiedniego sprzetu, z ktérego mogliby skorzysta¢ w domu
lub nie posiadajg warunkow do realizacji nauczania w warunkach domowych.

3. Dostosowuja program nauczania do narzedzi, ktére zamierzaja stosowac
w zdalnym nauczaniu i uwzgledniajg ro6zne potrzeby edukacyjne uczniow.

4. Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnosci 1 kontakty
z rodzicami) w dzienniku elektronicznym.

5. Nauczyciel ma obowiazek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamiaé
rodzicow o efektach wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich
wykonywania.

6. Wychowawcy uzyskuja od ucznidéw lub rodzicoéw informacje na temat
mozliwosci dostepu do Internetu, dziennika elektronicznego oraz ustalonych
komunikatorow. W razie trudnosci wychowawca kontaktuje si¢ z dyrektorem
szkoty i udziela uczniowi niezb¢dnego wsparcia.
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7. Pedagodzy szkolni, psycholog szkolny i nauczyciele specjaliSci udzielajg
wsparcia pedagogiczno-psychologicznego uczniom i rodzicom.

§ 80. Organizacja nauczania

1.

Zrédlem komunikacji pomiedzy  szkota, nauczycielem  przedmiotu,
rodzicem i uczniem jest dziennik elektroniczny Vulcan, Office 365, e- mail,
telefon, komunikatory mediow spotecznych.

Realizacja zaje¢ na odleglo$¢ jest rownoznaczna z realizacja obowigzku
szkolnego.

Rodzice sg zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku
elektronicznym i

odbierania wiadomosci od nauczycieli, w przypadku problemow
Z logowaniem mozliwa jest komunikacja telefoniczna.

Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga
by¢ realizowane w szczegdlnosci z wykorzystywaniem : materialow
I funkcjonalnos$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania pod adresem
www.epodreczniki.pl, materiatdbw dostgpnych na stronach internetowych
urzedu obstugujacego ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

stronach internetowych jednostek podleglych temu ministrowi lub przez
niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych, materiatow
prezentowanych w programach publicznej telewizji 1 radiofonii, innych niz
wymienione wyzej materialy wskazane przez nauczyciela.

§ 81. Zadania ucznidow uczacych si¢ w formie nauczania zdalnego

1.

Na zajeciach on-line uczen codziennie loguje si¢ na swoim koncie (aplikacja
Teams) 1 aktywnie uczestniczy w zajeciach.

Uczen powinien by¢ przygotowany do lekcji, tj. posiada¢ niezbedne,
okreslone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne.
Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania
wysytanych przez nauczyciela materiatow 1 terminowego wykonywania
zleconych prac.

Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien wyglada¢ schludnie,
powstrzymac¢ si¢ od zakldcania zaje¢, dba¢ o kulture jezyka, okazywaé
szacunek innym uczestnikom.

Uczniowi nie wolno kopiowa¢ wizerunku osob trzecich, nagrywaé prac
| materialow nauczyciela i pozostatych ucznidéw.

Nie wolno postugiwac si¢ fatszywymi danymi, wykorzystywaé prac osob
trzecich i przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich
kont internetowych, udostgpnia¢ swoje konto osobom trzecim.
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7.

Nie wolno udostgpnia¢ osobom trzecim kodow, ktore przekazuja
nauczyciele do odpowiednich komunikatoréw.

§ 82. Sposob odnotowywania obecnosci uczniow

1.

Za obecnego na zajeciach uznajemy ucznia, ktory zgtlosit si¢ nauczycielowi
podczas odczytywania listy obecnosci lub przywital si¢ na czacie
I podejmowal aktywnosci wskazane przez nauczyciela w czasie zajec.
Frekwencj¢ wpisujemy w dzienniku elektronicznym

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy, ze materiaty przez niego przesytane
przez dtuzszy czas nie sg odbierane przez ucznia lub rodzica zglasza ten fakt
wychowawcy klasy. Wychowawca stara si¢ wyjasni¢ zaistnialg sytuacje.
Jezeli mimo staran nie nawigzuje kontaktu z rodzicami/uczniem zglasza ten
fakt dyrektorowi szkoty.

§ 83.Sposoby sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci uczniow

1.

Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczaja w dzienniku
elektronicznym materiaty, z ktdrymi uczniowie muszg si¢ zapoznac.

Na czas pracy zdalnej nauczyciel na biezaco okresla uczniom wymagania co
do sposobu oddawania i wykonania zadanej pracy.

Uczniowie sg zobowigzani do odsytani prac wskazanych przez nauczyciela
poprzez dziennik elektroniczny.

Kontrola osiggnie¢ uczniow bedzie si¢ odbywaé w formie ustnej, pisemne;j
I praktycznej.

Uczen ma prawo do poprawy oceny w trybie uzgodnionym z nauczycielem
przedmiotu.

O osiggnigciach 1 postepach ucznia rodzice/opiekunowie beda informowani
za pomocg dziennika elektronicznego.

§ 84. Ocenianie postepOw uczniow

1. W okresie nauki zdalnej ocenie podlega systematycznos¢, aktywnosc

I poprawno$¢ wykonania zleconych zadan.

. W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub

zdrowotnych rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nhauczyciela
0 braku mozliwosci wykonania zadania w ustalonym terminie. W takiej
sytuacji termin wykonania zadania moze zosta¢ wydtuzony po uzgodnieniu
Z nauczycielem.

. W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢

dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna.
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4. Wymagania na poszczegolne oceny pozostaja zgodnie z zapisami
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

5. Na czas pracy zdalnej obowigzuja te same zasady oceniania zachowania
uczniéw jak podczas nauki stacjonarnej. Uczen moze otrzymac¢ dodatkowe
punkty za bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych
(0-30) oraz zdalng pomoc kolegom (0-20).

§ 85. Klasyfikowanie 1 promowanie ucznioéw

1. Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej nauczyciele biorg pod uwage
oceny uzyskane podczas nauki stacjonarnej i zdalnej.

2. Uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania, zgodnie
z warunkami 1 trybem okre§lonym w Statucie Szkoty.

3. Nauczyciel ustala roczne oceny klasyfikacyjne w terminie okreslonym
w Statucie Szkoty.

4. Uczen, ktéremu nauczyciel nie ustalit rocznej oceny klasyfikacyjnej
Zz powodu nieobecnosci, ma prawo zdawaé egzamin klasyfikacyjny,
jezeli byly to usprawiedliwione nieobecnosci, w  przypadku
nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych, rada pedagogiczna moze wyrazi¢
zgod¢ na zdawanie przez ucznia tego egzaminu (art.44k ustawy
0 systemie oswiaty)

5. Uczen 1 jego rodzice majag prawo wnosi¢ do dyrektora szkoty
zastrzezenia, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

6. Uczen, ktéry w wyniku przeprowadzonej klasyfikacji uzyskat
niedostateczne roczne oceny klasyfikacyjne z nie wigcej niz dwoéch
obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, ma prawo zdawaé egzamin
poprawkowy.

7. W pozostalych przypadkach dotyczacych oceniania pozostaja w mocy
uregulowania zawarte w Statucie Szkoty.

§ 86. Postanowienia szczegdlne w okresie nauczania zdalnego

1. W okresie organizacji nauczania zdalnego rada pedagogiczna oraz
powotane zespoty nauczycieli moga odbywac¢ swoje spotkania w formule
on-line, zgodnie z przyjetym regulaminem.

2. Szkota, w granicach posiadanych zasobow 1 mozliwosci budzetowych,
udziela wsparcia nauczycielom oraz uczniom w formie bezptatnego
wypozyczania sprzetu szkolnego ulatwiajacego zdalne nauczanie i uczenie

sie.
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3. Wszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkoty w sprawach uczniow
lub zwigzane z praca szkoly nalezy przesyta¢ do szkoly droga elektroniczng
lub sktada¢ w formie papierowej z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

Rozdziat XII
Postanowienia koncowe
§ 87. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 88. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 89. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg
przepisy prawa powszechnie obowigzujacego oraz przepisy prawa szkolnego.

§ 90.1. Szkota posiada whasny sztandar i ceremoniat:

1) Poczet sztandarowy sklada si¢ z uczniow szczegolnie wyrdzniajacych si¢ na
tle zespotow klasowych 1 szkoty.

2) W sktad pocztu sztandarowego wchodzi chtopiec i dwie dziewczynki.

3) Poczet sztandarowy reprezentuje szkote na uroczystosciach szkolnych i poza
nig.

4) Uczniowie wchodzacy w sklad pocztu ubrani sg w stroj galowy i przepasani
biato-czerwong szarfg oraz nosza biate rekawiczki.

5) Sztandar jest przechowywany w szkole w zamknigtej gablocie.

2. Ceremoniat stosowany podczas uroczystosci szkolnych takich jak: rozpoczecie
roku szkolnego, pasowanie na ucznia, Swigto Patrona Szkoly, Swicto
Niepodlegtosci, Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 maja, zakonczenie roku
szkolnego 1 innych zatwierdzonych przez rade pedagogiczng jest nastepujacy:

1) Uczniowie wystepuja w strojach galowych:

a) chtopcy: biata koszula, granatowe lub czarne spodnie;

b) dziewczgta: biata bluzka, granatowa lub czarna spodnica.
2) Uroczystos¢ sktada sie z:

a) czesci  oficjalnej:  wprowadzenie sztandaru, od$piewanie hymnu
panstwowego, okoliczno$ciowego  przemdwienia, wyprowadzenia
sztandaru;

b) czesci artystycznej, ktorej przebieg jest adekwatny do charakteru
uroczystosci.

§ 91. Tryb nowelizacji Statutu jest identyczny jak tryb jego ustalania.

§ 92. Tres¢ Statutu jest dostepna w bibliotece, sekretariacie szkoly, na stronie
internetowej szkoty.
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§ 93. Dyrektor szkoty ujednolica Statut wedtug potrzeb.

Statut wchodzi w zycie z dniem 27 listopada 2017 roku na podstawie Uchwaly
nr 8/2017/2018 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla II
w Paprotni z dnia 27 listopada 2017 roku.
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